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Муниципальное  казенное общеобразовательное
 учреждение средняя общеобразовательная школа №1 

397855 Воронежская область.

г.Острогожск,

ул. Прохоренко, дом № 136.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 на 2012 - 2015 г.г.
 от работодателя:                                                                               от работников
 Директор МКОУ СОШ  № 1                                        Председатель первичной
  _______Шармазанян Л.С.                                           профсоюзной организации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                               МКОУ СОШ №1
                                                                               Ивлева Э.В.

13.06.2012 г.                                                         13.06.2012 г.

8 (47375)  4-16-64                                                 8 (47375)  4-28-39

М.П.                                                                       М.П.
Зарегистрирован в отделе СТО АУВО «Центр охраны и медицины труда»
       Рег. № ___                                                  «___»  ________2012 года.      

Эксперт отдела СТО                                         В.П. Попов.
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное  казенное общеобразовательное

 учреждение средняя общеобразовательная школа №1 

на 2012 - 2015 г.г.

 от работодателя:                                                                           от работников
 Директор МКОУ СОШ  № 1                                       Председатель первичной
  _______Шармазанян Л.С.                                           профсоюзной организации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                               МКОУ СОШ №1
                                                                               Ивлева Э.В.

13.06.2012 г.                                                          13.06. 2012 г.

М.П.                                                                       М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду______________________________________

         Регистрационный  № ___      от    «___»  ________2012 года. 
         Руководитель органа по труду ________________________     

           М.П.
I. Общие положения.

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между коллективом работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1   (далее Учреждение), представляемым Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1    Профсоюза работников народного образования и науки РФ, с одной стороны, и Учреждением – работодателем, представляемым директором Учреждения Шармазаняном Липаритом Смбатовичем, действующим на основании Устава учреждения (далее Администрация) в целях повышения эффективности деятельности трудового коллектива, решения социальных вопросов работников и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

1.2Настоящий Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ, федеральных законах РФ, соответствующих генеральному, отраслевому и районному  соглашениях между объединениями работодателей и профессиональным союзом с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МКОУ СОШ №1  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – директора Шармазаняна Л.С.
1.4.Договор распространяется на  работников – членов профсоюза Учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, а также на работников,  не являющихся членами профсоюза при условии перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы в размере 1 % (ст. 30,377) за исключением тех пунктов, которые обозначены как относящиеся только к членам профсоюза.

1.5.Договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлён на срок не более трёх лет по соглашению сторон.

По истечении этого срока (сроков) любая сторона вправе требовать заключения нового Договора.

1.6.Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, предусмотренными законодательством, являются недействительными. Иные условия Договора, включая условия, улучшающие положение работников по сравнению с предусмотренными законодательством, являются обязательными для сторон Договора.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

           1.12 Изменения и дополнения в Договор производятся по соглашению сторон и подлежат регистрации в органах труда.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

       - правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ №1;

       - положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №1;

       - положение о распределении стимулирующей (премиальной) части фонда оплаты   труда школы
       - соглашение по проведению мероприятий по охране труда и пожарной безопасности     в МКОУ СОШ №1;

       - положение об оплате труда хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и других педработников (преподавателя-организатора ОБЖ, педагогов   дополнительного образования, воспитателей групп продленного дня, внеклассной работе по физической культуре);
         - перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

         - перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по результатам аттестации рабочих мест;

          - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

                   -  другие локальные нормативные акты.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением:        непосредственно работниками  школы через собрание трудового коллектива;

        - через представительный орган трудового коллектива -  профкомитет;

  - учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов. 

  - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК  РФ (по вопросам реорганизации или ликвидации учреждения, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников)  и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- иные  формы, определенные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.  
II. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению  с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться  по инициативе работодателя, либо работника  только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ (на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; на время выполнения временных (до 2 месяцев) работ; для выполнения сезонных работ; с лицами, направляемыми на работу за границу; для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы; для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работника; в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу; с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы) либо иными федеральными законами,  если трудовые отношения  не могут  быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия  трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ:

· место работы;

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работнику работы);

·  объем учебной нагрузки, режим и продолжительность  рабочего времени, льготы, компенсации и другое;

· дата начала работы;

· условия оплаты труда;

· режим рабочего времени и время отдыха;

· компенсации за работу в особых условиях;

· условия об обязательном социальном страховании работника; 

· сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

            Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5.   Объем учебной нагрузки  (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения  об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий  в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка и Положением об оплате труда работников.

  Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен  сторонами только с письменного согласия работника.

  Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу  помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения  с учетом мнения (по согласованию) профкома.  Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

 Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск  с их учебной нагрузкой  на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений  и работникам предприятий, организаций и учреждений (работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров)  предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой  в объеме не менее чем за ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста ребенка   трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, указанной  в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

         а) по взаимному согласию сторон;

         б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника  (продолжительность выполнения работником без его согласия  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать   одного месяца в течение календарного года);

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении ,  но в той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

 -  восстановление на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

 -  возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет, или после окончания этого отпуска.

 В указанных подпунктах  «б» в случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий  трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий  труда (изменение числа классов  - комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменения образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.72*,73 ТК РФ). 

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящих от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за  2 месяца  (ст. 72, 73, 162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии  при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии.

 2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу до подписания  трудового договора  ознакомить работника  под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

 2.13. Прекращение трудового договора с работниками  может  производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами  (ст. 77 ТК РФ: соглашение сторон; истечение срока трудового договора; расторжение трудового договора по инициативе работника; расторжение трудового договора по инициативе работодателя; перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу; отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора; обстоятельства, не зависящие от воли сторон; нарушение установленных  ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома определяет формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности) согласно плану работы районного методического кабинета.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4.   В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним рабочее место (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные  расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусматриваемых для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального  профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ (прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – соответственно – по 50 календарных дней; подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 4 месяца; сдачи итоговых государственных экзаменов – 1 месяц). Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на 1 и 2 курсах – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов- по 40 календарных дней;

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 2 месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов- 1 месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

-работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования – 10 календарных дней;

-работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации- 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов- 2 месяца, для сдачи итоговых экзаменов- 1 месяц. 

-работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, 1 раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50% стоимости проезда.

 По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности  рабочего дня в течение недели.

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Работникам, успешно обучающимся  в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях начального профессионального образования независимо от их организационно правовых форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях начального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-177 ТК РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения,  по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и при наличии денежных средств на текущем счете).

3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников  учреждения  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующее полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссией.  
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников  не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях,  которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случаях массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое  обоснование.   

4.2.  Работникам, получившим уведомление об увольнении  по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять от работы свободное время  3 часа  в неделю для самостоятельного поиска  новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с   сокращением  численности или штата  ( п. 2 ст. 81 ТК РФ: при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82  ТК РФ:  увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст.373 ТК РФ ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет  установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

 4.5.  При сдаче в аренду неиспользуемых помещений  и оборудования  предусматривать в договоре аренды установления квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, (при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы). Преимущественное право имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей  до 16 лет; родители, воспитывающие детей  - инвалидов до 18 лет;  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусматриваемые действующим законодательством  при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ: при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 3 ст.81 ТК РФ. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч.2 настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения  возможность пользоваться на правах  работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно – оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет  в приеме на работу работников, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения   в связи  с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

        - по соглашению между работником и работодателем;

        - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

 Учителям, по возможности, по согласованию с ПК, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ (привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения. голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день)  с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ (работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада  (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

( должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ (привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в 

следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность  за сохранность этого имущества) государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

 - при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии  либо  устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

 - при производстве общественно – необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части), работодатель может привлекать работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается  с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
        5.10 Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости и с согласия работника. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид компенсации за работу в выходные и праздничные дни: предоставление другого дня отдыха, либо оплата выполненной работы в двукратном размере, либо присоединение отработанного дня к оплачиваемому отпуску.

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года  и также сроками выделенных санаторных путевок.
         5.14. Работникам – жёнам военнослужащих, проходящих действительную военную службу, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском их мужей по справке воинской части. При этом принимаются меры к тому, чтобы отпуск жёнам военнослужащих предоставлялся с учётом их пожеланий, а продолжительность отпуска была не менее продолжительности отпуска их мужей. В случае отсутствия права на оплачиваемый отпуск жёнам военнослужащих предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком не менее двух недель.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.    

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 - 125 ТК РФ (ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда).

Часть  ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по  письменному заявлению  может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ:  Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении),).
       5.15. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней может предоставляться работнику по егописьменному заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления деятельности Учреждения.
5.16. Работодатель обязуется:

5.17.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

            - с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее 3 календарных дней). 

5.17.2. Предоставлять работникам отпуск с  сохранением заработной платы при условии товарищеской замены учебных часов без оплаты в следующих случаях:

            - при рождении ребенка в семье – до 3 дней;

            - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу –до  3 дней;

            - в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

            - для проводов детей в армию – 2 дня;

            -в случае свадьбы работника (детей работника) – 2 дня;

            - на похороны близких родственников – 3 дня;

            - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие    ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы – 5 дней;

             - работающим инвалидам – 3 дня;

             -неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и членам профкома – 2 дня;

             - учителям при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 дня.

5.17.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.18. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в выходные  и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и более двух часов (ст. 108 ТК РФ).

5.20. Дежурство педагогических работников по учреждению  устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и должно начинаться не позднее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания.
5.21. При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей;

- сокращение численности административно-управленческого персонала;

- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб;

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на иные имеющиеся в Учреждении вакансии.

5.22.На летний период работникам, работающим по шестидневной рабочей неделе и не занятым в учебном процессе, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями при сохранении установленной продолжительности рабочей недели и с учетом производственной возможности.
5.23. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков, переносится на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам для работников, не занятых в образовательном процессе. 
Работающим женщинам, имеющим одного и более детей в возрасте до 14 лет, предоставляется по их заявлениям дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней в году.

Одиноким женщинам и мужчинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет, по их заявлениям предоставляется дополнительно отпуск без сохранения заработной платы сроком до пяти календарных дней в году.

5.24.. Одному из родителей (законных представителей) предоставляется для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

VI. Оплата и нормирование труда
 6. Стороны исходят из того, что:

      6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения об оплате труда работников МКОУ СОШ №1.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются согласно Положению об оплате труда работников МКОУ СОШ №1, Положения об оплате труда хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала  и других педработников (преподавателя-организатора ОБЖ, педагогов   дополнительного образования, воспитателей групп продленного дня, внеклассной работе по физической культуре)
          6.3.Оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада, квалификации и качества труда и максимальным размером не ограничивается.
6.4. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников  административно –  хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала - по окладам (ставкам), предусмотренным для этих категорий работников.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме, путем перечисления средств на расчетные счета работников. Днями выплаты заработной платы являются 1, 16 числа текущего месяца. В случае совпадения с праздничными и выходными днями дни выплаты зарплаты соответственно смещаются на последующие рабочие дни.

6.6. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, производится в дни выплаты заработной платы.

6.7. Заработная плата работника Учреждения рассчитывается в соответствии с Положением об оплате труда и действующими правовыми актами органов муниципального управления.

В заработную плату входят:

- базовый должностной оклад (тарифная ставка);

- вознаграждение за классное руководство, заведование кабинетом, иные доплаты и надбавки, в т.ч. за совмещение должностей и увеличение объёма работ;

- оплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях почасовой оплаты внутри учреждения;

- надбавки и премии за достижения в труде и дополнительные виды работ, предусмотренные локальными актами и (или) другими нормативными актами.

         6.8.Работодатель  выдаёт работникам расчётные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее чем за 1 день до выдачи заработной платы.
6.9. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук  со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;

 – и другое согласно Положению об оплате труда работников школы. 

  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.10. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.11. Работодатель обязуется:

          6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере  100% неполученной заработной платы.

6.11.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

VII. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед Учредителем об изыскании возможностей для улучшения жилищных условий работников и обеспечению их жильем.
7.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере согласно законодательству РФ.

 Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

      7.3. Организует в учреждении общественное питание, при необходимости, (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи) с оплатой работниками согласно меню.

7.4. Ходатайствует перед органами местного самоуправления об устройстве детей работников в дошкольные учреждения.

7.5. Оказывает из внебюджетных средств, из средств экономии фонда заработной платы материальную помощь работникам учреждения по согласованию с профкомом.
        7.6.Одиноким матерям, работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим основаниям, работодатель устанавливает сокращённый на один час рабочий день.

       7.7. Устанавливается ежемесячная социальная надбавка в размере 15% от среднемесячного заработка следующим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы:

         - родителям (законным представителям) (одному из работающих в Учреждении), имеющим трёх и более детей в возрасте до 16 лет или детей-инвалидов в возрасте до 16 лет;

- одиноким матерям, а также родителям-инвалидам, имеющим несовершеннолетних детей.
7.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и других мероприятий.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель своевременно производит паспортизацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения. 

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение  профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

    Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 4) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, должностных лиц.

8.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда средства согласно смете расхода бюджетных средств. 

8.1.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

       В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и

приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
8.1.6.Работодатель организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учётом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. Для восстановления нормальных условий труда Работодатель по представлению Профсоюзного комитета обязан проводить внеплановый ремонт
8.1.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.

8.1.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ).

8.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.10..Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контролем за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.11.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.1.12.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.      

8.1.13.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.1.14.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.1.17.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.1.20. Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.1.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.
Работодатель выполняет ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятия по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.

8.2..Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.3. Работодатель и Профсоюзный комитет Учреждения проводят в согласованные сроки учёт и анализ причин временной нетрудоспособности, потерь рабочего времени по болезни и контролирует правильность оплаты по листкам нетрудоспособности.

8.4. В свободное от учебных занятий время в целях проведения регулярных оздоровительно-спортивных мероприятий Работодатель  предоставляет спортзалы Учреждения работникам и членам их семьи на время не менее двух часов ежедневно, проводит дни здоровья для работников и членов их семьи и спортивные мероприятия в дни каникул (по лыжам, волейболу, баскетболу, бадминтону и т.д.) с выделением необходимых финансовых средств.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию)

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 (сокращение численности или штата работников),  пункта 3  (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ст.81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.         

9.7.  Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома   в размере определенном Положением о стимулирующей (премиальной) части ФОТ школы (ст.377 ТК РФ ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением  среднего заработка председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

           Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и члены профкома могут быть уволены  по инициативе работодателя только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.      

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

9.12. Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99  ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части  (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-  принятие локальных актов, устанавливающих  систему оплаты труда,  (ст. 135 ТК РФ);

 - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения   (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136  ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147  ТК РФ);

- повышение размеров  оплаты  труда работников;

  -  повышения размеров оплаты труда  за работу  в ночное время (ст. 154  ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194  ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196  ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136  ТК РФ) и др. вопросы.

Х.  Обязательства профкома.

10.1.Профсоюзный комитет представляет всех работников Учреждения при заключении и контроле выполнения Договора (при условии объединения первичной профсоюзной организацией  более половины работников данного работодателя) при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:

- на улучшение условий работы и оплаты труда;

- защиту профессиональных интересов работников;

- улучшение условий жизни, в том числе медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работников, пенсионеров и членов их семей.

10.2. Профсоюзный комитет организует систематический контроль силами общественных инспекторов и комиссий по охране труда за соблюдением работодателем и сотрудниками требований по охране труда и технике безопасности, а также контроль за своевременным обеспечением сотрудников специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, а сотрудников, занятых на работах с вредными условиями руда, молоком, предоставлением им дополнительных льгот согласно требованиям трудового законодательства.
10.3. Профсоюзный комитет периодически, не реже одного раза в три месяца, проверяет выполнение работодателем предложений общественных инспекторов, комиссии по охране труда, добивается их реализации, периодически (один раз в три месяца) проверяет выполнение условий Договора, организует на добровольческих началах проведение «субботников» в Учреждении по уборке помещений, территории и своих рабочих мест в весенние и осенние месяцы года.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов  учреждения.

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения  (ст.195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением  и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно  с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять  заявки.

 10.11. Осуществлять общественный  контроль за  своевременным  и полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

 10.12. Осуществлять контроль  за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать  регистрацию  работников в системе персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного страхования.  Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных  сведений  о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.17ё. Осуществлять общественный контроль за питанием учащихся в школьной столовой.  

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон. 
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию  в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий  по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах  контроля на общем собрании работников МКОУ СОШ №1  1 раз год в мае.

                                                             (указываются сроки осуществления  контроля)

 11.4. Рассматривают в 7-дневный  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь  возникновение конфликтов, с целью  предупреждения использования  работниками крайней меры их разрешения  - забастовки.
11.6.Контроль за исполнением обязательств по настоящему Договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию.

11.7. Работодатель  своевременно выполняет свои обязательства по Договору, ежеквартально докладывает на заседании Профсоюзного комитета о ходе их выполнения, совместно с Профсоюзным комитетом отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по Договору за год, проводит не менее одного раза в год с привлечением профсоюзного актива массовую проверку выполнения Договора с последующим обсуждением способов его реализации. Рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых мерах. Если осуществление обязательств по договору и предложений выходит за пределы компетенции  Работодателя, то Работодатель и Профсоюзный комитет обращаются в соответствующие вышестоящие органы управления и профсоюзные органы для принятия решений.

11.9.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.9. Настоящий коллективный договор действует в течение  трех  лет со дня подписания.

11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.   

         ПРИЛОЖЕНИЯ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ №1.

2. Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №1

3. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МКОУ СОШ №1.
4. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда и пожарной безопасности в МКОУ СОШ №1.

5.  Протокол №1 собрания трудового коллектива МКОУ СОШ №1 об утверждении коллективного договора.

6. Протокол №1 собрания трудового коллектива МКОУ СОШ №1 об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка.

Приложение №1     
 к коллективному договору                  
Утверждено решением трудового коллектива 
МКОУ СОШ №1                                        
                                                                                          от  « 4   »    июня    2012 года                                                                                                                                                                
Согласовано                                                                       «Утверждаю»

Председатель   профкомитета                                           Директор школы

_____________________                                                 ________________________

Ивлева Э.В.                                                                         Шармазанян Л.С. 

04 июня 2012г.                                                                   04 июня 2012 г.
ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ
МКОУ СОШ №1

г. Острогожска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1.1. Трудовой распорядок в школе определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюза.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах, предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзом.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1. Работники реализуют свое право путем заключения трудового договора о работе в данной школе.

2.2. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающих на работу документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждения или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица( с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку;
-справка об отсутствии судимости;
-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в школе.

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора ( ст. 68 ТК РФ).
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ : по требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При приёме, переводе и увольнении работников знакомить под роспись соответственно с режимом труда и отдыха, системой оплаты труда, установленными Договором и локальными нормативными актами Учреждения, правами, обязанностями, преимуществами и льготами.

2.4. В приказе указывается наименование должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием.
2.5.  Согласовывать с Профсоюзным комитетом включение в индивидуальные трудовые договоры положений о социально-бытовых условиях.

2.6. При обращении работника в Профсоюзный комитет по поводу возникших с работодателем разногласий при заключении трудового договора, изменении его условий представлять в комитет проект трудового договора или трудовой договор и письменную мотивировку позиции работодателя.

2.7. Уведомлять Профсоюзный комитет заблаговременно о мероприятиях по совершенствованию организационной структуры Учреждения, организации труда, применяемых в Учреждении технологий обучения и воспитания, возможными последствиями которых могут быть изменения условий труда работников
2.8.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами:

· Уставом школы

· Коллективным договором

· Правилами внутреннего трудового распорядка

· Должностными инструкциями, обязанностями
· Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МКОУ СОШ №1.
· Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №1.

· Соглашением по проведению мероприятий по охране труда и пожарной безопасности по МКОУ СОШ №1 на 2012 год.
· Иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

 Работодатель обязан   провести вводный и первичный инструктаж на рабочем месте по охране труда с записью в «Журнале вводного инструктажа» и «Журнале инструктажа  на рабочем месте», а также проинформировать об условиях труда и его оплате.

2.9.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

2.10.Трудовые книжки работников хранятся как бланки строгой отчетности.

2.11. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, копии приказов о приеме и увольнении, копии приказов о поощрениях.

2.12. Личные дела педагогических работников хранятся в школе, и после увольнения работника передаются в школьный архив.

2.13.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным в ст. 77, 81, 83.

2.14.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом  работодателя письменно за две недели.

2.15.Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе.

2.16.При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии документов, связанных с работой и произвести окончательный расчет (ст.80 ТК РФ).
2.17.  При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей;

- сокращение численности административно-управленческого персонала;

- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителями структурных подразделений и (или) служб;

- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на иные имеющиеся в Учреждении вакансии.

2.18. Сокращение штата или численности работников, в т.ч. работников, не являющихся членами профсоюза,  работодатель может осуществлять только при предварительном не менее чем за два месяца уведомлении Профсоюзного комитета, а также при проведении с ним предварительных переговоров о соблюдении интересов работников до направления официального запроса о мнении Профсоюзного комитета.

2.19.Переговоры с работником, с которым заключен срочный трудовой договор, о возможности, при наличии такой возможности, работы в Учреждении после окончания срока договора, в т.ч. в другой должности или на другом рабочем месте, работодатель обязан провести не позднее чем за три дня до окончания срока трудового договора.

2.19.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировками законодательства со ссылкой на соответствующую статью.

2.20.Перевод работников на другую работу производится только с их письменного согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости или для замещения временно отсутствующего работника сроком на 1 месяц (ст. 74 ТК РФ).

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ:

3.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключёнными с  работниками  индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетенции, соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты Учреждения.
3.2. Своевременно оповещать работодателя о невозможности по различного рода уважительным причинам выполнять работу.
3.3. Соблюдать дисциплину труда, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения  работодателя.
3.4.Совершенствовать свои профессиональные знания и умения, повышать    квалификацию в установленном порядке. Не реже 1 раза в 5 лет повышать свою профессиональную квалификацию.

3.5.Содействовать работодателю  в улучшении морально-психологического климата в структурных подразделениях Учреждения и в Учреждении в целом.

3.6.Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать работодателю.

3.7.Бережно относиться к имуществу Учреждения, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.

3.8.Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН для общеобразовательных учреждений
3.9.Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии.

3.10.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.11.Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными обязанностями, утвержденными работодателем на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов по согласованию с профсоюзом.
3.12.Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, проводимых работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.
3.13.Не разглашать персональные данные обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения, а также конфиденциальную информацию, отнесённую приказом работодателя к служебной тайне.

3.14. Поддерживать и повышать своим поведением деловую репутацию Учреждения. 

3.15.Наряду с обязанностями, закреплёнными в данном разделе, педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению общего полного и необходимого профессионального образования;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

- совершенствовать своё педагогическое мастерство.

4. ОБЯЗАННОСТИ работодателя:

4.1. Работодатель обязан организовывать труд педагогических работников и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий год.

4.2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, наличие необходимых в работе материалов.

4.3. Осуществлять контроль над  качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведения административных контрольных работ, соблюдение расписания занятий, выполнение образовательных программ, учебных планов, календарного учебного графика.

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты.

4.6. Выдавать заработную плату 2 раза в месяц: 16 и 1 числа каждого месяца.

4.7. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

4.8. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащие санитарно-технические условия всех рабочих мест, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

4.9. Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности и санитарной  гигиене.

4.10. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма и заболеваний работников и учащихся.

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения профсоюзного органа не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
4.12. Работодатель  принимает меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к Учреждению, очищению пешеходных дорожек от льда или обработке обледенелых участков песком.

5. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ в помещениях, где температура ниже 14 градусов по Цельсию, освещённость или другие условия труда не соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.

5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Начало занятий I смены в 8.00, второй смены в 13.30.

5.2. Рабочее время педагогических работников начинается согласно режима работы школы и утвержденного расписания учебных занятий.

5.3. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и хозяйственного персонала определяется графиком, составленным из расчета 40-часовой недели, для педагогов не более 36 часов.

5.4. Графики работы утверждаются работодателем по согласованию с профсоюзным органом и объявляются работнику под роспись.

5.5.  Графики работы вывешиваются на видном месте.

5.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При этом:

· у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

· неполная нагрузка возможна только при согласии работника, которое должно быть выражено в письменной форме;

· изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.

 5.7. Расписание занятий составляется работодателем, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и  повышения квалификации.

  5.8. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство начинается не позднее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не менее 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

 5.9. Время осенних, весенних и зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе педагоги могут привлекаться работодателем к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебой нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени и оговоренных в трудовом договоре.

 5.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часов, собрания школьников – 1 часа, занятия кружков, секций – от 45 мин до 1,5 часов.

УЧИТЕЛЬ ОБЯЗАН:

· со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;

· иметь поурочный план на каждый учебный час, включая классные часы;

· присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся;

· к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы;

· выполнять распоряжения учебной части точно и в срок;

· выполнять все приказы работодателя, при несогласии с приказом обжаловать его в комиссию по трудовым спорам;

· классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 раз в год. 

5.11. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку    выставленных отметок в дневниках учащихся.

5.12. Педагогическим работникам и другим работникам школы запрещается изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, а также отменять по своему усмотрению или удлинять продолжительность уроков и перерывов между ними, удалять учащихся с уроков, курить в помещении школы.

5.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения работодателя. Вход в класс после начала урока разрешается в  исключительных случаях только директору школы или его заместителю.

5.14. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.15. В здании Учреждения запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах;

· громко разговаривать в коридорах во время занятий;
· курение.
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ:

    За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие виды  поощрения:

· благодарность;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званиям, предусмотренным законодательством РФ.

6.1. Все поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до сведения   коллектива, запись об объявлении поощрения заносится в трудовую книжку.

    7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в соответствии со ст. 192 ТК РФ: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение  по соответствующим основаниям.

7.2. До применения  дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения  дисциплинарного взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета.

7.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2 лет со дня его совершения.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 1 дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст. 193 ТК РФ).

7.7. В случае отказа работника ознакомиться с приказом составляется соответствующий акт.

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного комитета.

7.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно в случаях, предусмотренных  ст.81: (ликвидации организации; сокращения численности или штата работников организации; несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня; появления работника на работе  (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого), чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; установленного комиссией  по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай не производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора). п.8 ст.336 ТК РФ (основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

     -повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

    - применение, в том числе однократное,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

    - 
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                                       Положение об оплате труда работников МОУ СОШ №1

1.  Общие положения
Настоящее  Положение об оплате труда работни​ков МОУ СОШ №1

 (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", в соответствии с которыми органы государственной власти субъекта РФ самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников государственных учреждений субъекта РФ, Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22 ноября 2007 года, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, при​нятых в связи с введением новых систем оплаты труда, приказа департамента образования, науки и молодежной политики от 10.08.2011 года № 707 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области».
Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работ​ников МОУ СОШ №1 (далее – учреждения.
Положение определяет порядок распределения фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов, ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
ПКГ  квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников  учреждения на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ.

В соответствии со статьей 2 закона РФ «Об образовании»  государственная политика в области образования основывается на демократическом, государственно-общественном характере управления образованием.

Управление  учреждением (статья 35 вышеназванного закона) строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формой самоуправления учреждения является совет  учреждения,  Порядок выборов органа самоуправления  учреждения и их компетенция определяются уставом  учреждения.

 Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

Система оплаты  труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

2.Основные понятия.

Оклад по профессионально-квалификационным категориям (ПКГ) – величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, устанавливаемая в фиксированном размере. (Приложение  )
        Фонд оплаты труда  учреждения составляют базовая часть (включающая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть (фонд стимулирования труда). 

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями .

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные положением о выплатах стимулирующего характера работникам  общеобразовательного учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств  фонда стимулирования  труда  общеобразовательного  учреждения.  Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения является локальный нормативный акт общеобразовательного учреждения, разработанный на основе Примерного положения о выплатах стимулирующего характера работникам  общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями 

Выплаты компенсационного характера и надбавки, устанавливаются в процентном отношении к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

3..Формирование фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения

 Учредитель общеобразовательного учреждения в объеме 1% от ФОТ  формирует стимулирующий фонд руководителя общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТ = ФОТцст +ФОТзп, 

где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТцст – фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения (из расчета 1% от ФОТ);

ФОТзп –фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (за исключением фонда стимулирования руководителя).

ФОТцст = ФОТ х Ц,

где

Ц –доля стимулирующего фонда руководителя - 1% от ФОТ.

Порядок распределения фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о распределении фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения, утверждаемого нормативным правовым актом в установленном порядке. Распределение фонда стимулирования руководителя осуществляется с учетом мнения райкома профсоюза и органа обеспечивающего государственно-общественный характер управления образованием на муниципальном уровне.

4. Порядок распределения фонда оплаты  труда работников 

общеобразовательного учреждения
3.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем на учебный год и включает в себя все должности работающих  в данном учреждении. Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

3.2. Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты)- до 70% и стимулирующая часть – не менее 30%. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда:

ФОТзп = ФОТб + ФСТ, где:

ФОТзп - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФСТ – фонд стимулирования труда.

3.3.Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТпед.уч + ФОТпр, 

где:

ФОТпед.уч - фонд оплаты труда  педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб)  70%,  но не может быть меньше чем за предыдущий год.

3.4. Руководитель общеобразовательного учреждения самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах фонда оплаты труда.

3.5. Порядок распределения Фонда стимулирования труда устанавливается Положением о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.

5. Порядок расчета заработной платы работников 

общеобразовательного учреждения.

Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Трудовым коллективом учреждения принята методика расчета заработной платы педагогических работников, согласно ПКГ должностей работников.
Порядок расчета заработной платы работников по профессионально-квалификационным группам

5.1.1. Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле:
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Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку учителя;

Ст – ставка заработной платы педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя);

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (20ч
 - учителя 1-4 классов, 18ч – учителям 5-11 классов);

Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:Таблица 1.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2. но больше 1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

Таблица 2.

Коэффициент за особенность предмета (Кпр)

	Предметы
	Показатели
	 
	 

	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	Начальная школа
	
	1
	
	 
	2
	 
	3
	1,1

	Русский язык и литература
	2
	1
	
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика
	2
	0,5
	
	 
	2
	 
	4,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Естествознание
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5
	
	 
	1
	 
	2,5
	1,1

	Физика
	1
	0,5
	1
	 
	1
	 
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1 
	4,5
	1,15

	Биология 
	1
	0,5
	1
	 
	 
	 
	2,5
	1,1

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0
	1

	Черчение
	
	0,5
	
	 
	1
	 
	1,5
	1,05

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	 
	 
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0,5
	1

	ОБЖ
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0,5
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0);

Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).

С учетом специфики образовательной программы может быть введен такой показатель, как проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися.

Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательном учреждении устанавливаются самостоятельно руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями

 Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.

5.1.2. Размер ставки заработной платы учителя определяется путем умножения оклада по ПКГ на повышающие коэффициенты: 

Ст = Б х  Кк х  Кс , где 

Ст – ставка заработной платы учителя;

Б –оклад по ПКГ (приложение 1);

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) (таблица 3);

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) (таблица 4).

Таблица 3.

Коэффициенты квалификации, применяемые 

для формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Показатели квалификации 
	Коэффициент, применяемый  при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников

	При наличии у работника  квалификационной категории:

	Высшая квалификационная категория
	1,4

	Первая квалификационная категория
	1,2

	Вторая квалификационная категория

	1,1


Коэффициенты за квалификационную категорию могут быть увеличены в пределах фонда оплаты труда. 

Таблица 4

Коэффициент специфики работы

 (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы (окладов, должностных окладов) работников с учетом специфики работы в общеобразовательном учреждении (классах, группах) 

в зависимости от их типов или видов)

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (педагогическим работникам)
	1,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением педагогическими работниками
	1,20


В пределах  фонда оплаты труда в образовательном учреждении педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах, в классах с УИОП, ведущих элективные курсы, за  дистанционное обучение, за реализацию федерального государственного стандарта.

5.1.3. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников  (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и  т.п.) определяется в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностной оклад педагогического работника определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов:

О = Б х  Кк х  Кс  , где 

О – должностной оклад педагогического работника;

Б –оклад по ПКГ (приложение 1);

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) таблица 2;

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) таблица 3.

5.1.4. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится в соответствии окладами по профессионально-квалификационным группам. (Приложение 1).
6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала общеобразовательного учреждения

6.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических  работников данного учреждения (Приложение 2), группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год.

                                        Зпр = ЗПпср х К х Ккв, где

           Зпр- заработная плата (оклад) руководителя общеобразовательного учреждения;           

           ЗПпср - средняя  заработная  плата педагогических  работников  образовательного учреждения, осуществляющих учебный процесс;
            К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливаемый для муниципальных общеобразовательных учреждений органами местного самоуправления.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательного учреждения к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется муниципальным органом в сфере управления образования в зависимости от объемных показателей деятельности образовательного учреждения, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по следующим примерным показателям и набранной сумме баллов (Приложение 3). Положение о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждается органом местного самоуправления.  

 Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 3а руководителем общеобразовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

Устанавливается следующая группа оплаты труда руководителя учреждения и значения повышающих коэффициентов:
1 группа – коэффициент 2,5
Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах: 

1,3 - для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

6.2. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется органом местного самоуправления на основании приказа № 167н от 8 апреля 2008 г. Минсоцздравразвития РФ.

При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения в соответствии с приложением 2, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

6.3. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждени7 устанавливаются следующим образом: первому заместителю – по коэффициенту 0,6, заместителям директора школы  по УВР и ВР по коэффициенту 0,5, заместителю директора по АХЧ по коэффициенту 0,3 от должностного оклада руководителя учреждения (без учета выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории).

Выплата за наличие квалификационной категории осуществляется в размере, предусмотренном для руководителя. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда.

6.4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей (ФОТцст).

6.5. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

7.Выплаты компенсационного характера применяемые при оплате труда работников общеобразовательного учреждения
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в

  условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).

7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 Работникам, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы
– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностной оклад работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.3. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
7.4. При определении компенсационных выплат за классное руководство и заведывание кабинетом, лабораторией, учебной мастерской  применяется формула:

К = Б х Кр, где

К – компенсационные выплаты;

Б –оклад по ПКГ;

Кр – компенсационный коэффициент.

Минимальные размеры компенсационных выплат.

	Виды работ
	Компенсационный коэффициент

	

	за классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):
	0,10

	Заведывание кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком, учебной мастерской:

	за заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	0,10


7.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.Стимулирующие выплаты

8.1.К выплатам стимулирующего характера работников образовательного учреждения относятся:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

· Выплаты за качество выполняемых работ.

· Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

· Премиальные выплаты по итогам работы.

С целью привлечения на работу  и закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда.  

Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку учителя в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент 

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и  прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, расположенные в городе
	0,20

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, расположенные в городе
	0,25

	имеющим диплом о  высшем профессиональном или  среднем профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу в муниципальные  учреждения образования,  расположенные в сельских населенных пунктах                                                 
	0,25

	имеющим диплом о высшем  профессиональном или  среднем профессиональном образовании с отличием и  прибывшим на работу в муниципальные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах                                    
	0,30


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.

8.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 7.3  данного пункта.

8.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются  при предоставлении подтверждающих документов, на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

8.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

Руководителю и работникам  общеобразовательного учреждения, имеющим научные степени и почетные звания выплачиваются доплаты:

·  работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) –от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада ;

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) -от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада;

· работникам, имеющим почетные звания  и награды Российской Федерации, СССР («Народный .», «Заслуженный …») – от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада;

· работники имеющие ведомственные нагрудные знаки отличия – от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

 Руководитель общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы руководителю устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей (ФОТцст).

9. Другие вопросы оплаты  труда.
В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: филиал, школа-интернат, детский сад, подразделение по внешкольной работе, библиотека, вычислительный центр и т. п. в соответствии с уставом учреждения.

 Оплата труда учителей в общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, оплата производится в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 года №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

В случае если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191
 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

· количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

· обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

В учреждении образования могут устанавливаться доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к примерным окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.


Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее).

Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Приложение №1
к  Положению об оплате

труда работников МОУ СОШ №1 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; сторож (охранник); вахтер; подсобный рабочий; кочегар; повар; рабочий по текущему ремонту зданий; рабочий по комплексному обслуживанию (техничка)
	4611


Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; повар; рабочий по текущему ремонту зданий; раздатчик
	4654

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; буфетчица; рабочий по текущему ремонту зданий
	4702

	3 квалификационный уровень
	Водитель автобуса
	4797


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор
	4611


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Лаборант 
	4654

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	4702

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	4750


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; психолог
	4846

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4899

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4942

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5006

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	5059


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Вожатый 
	4654


Профессиональная квалификационная группа должностей работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	4654


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	5104

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог 
	5225

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог
	5258

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; учитель; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед; внеклассная работа по физкультуре; обучение на дому (+20%)
	5280


Приложение № 2

к  Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ №1
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1
	Общеобразовательное учреждение
	Учитель

Тьютор

Педагог дополнительного образования


Приложение №3

к  Положению об оплате труда

работников МОУ СОШ №1
 Объемные показатели 

деятельности общеобразовательного  учреждения.

Таблица 1

	№ № п/п


	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	 Количество дошкольных групп в образовательных учреждениях
	 за каждую группу
	10

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно за 

каждого работника, имеющего:       

I квалификационную категорию
	1

0,5

	
	
	Высшую квалификационную

категорию
	1

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6.
	Наличие филиалов, представительств, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития и другого с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение: 

до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс 

Дополнительно за каждый учебный кабинет оборудованный мультимедийным оборудованием
	до 10

1

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	10.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	12.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских


	За каждую мастерскую от степени оснащения оборудованием
	до 10

	15.
	Производственная деятельность с реализацией продукции
	На сумму до 5,0 тыс.руб. за год

На сумму свыше 5,0 тыс.руб. за год
	10

20

	16.
	Наличие экспериментальной площадки
	-на уровне муниципалитета

-на уровне области

-на федеральном уровне 
	10

15

20

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	За каждый класс (группу)

дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)
	10

1

	18.
	Организация подвоза учащихся (воспитанников)
	за каждые 20 человек
	20

	19.
	Наличие паспортизированного музея
	
	20

	20
	 Наличие в образовательном учреждении профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10

	21.
	Итоги профессиональной подготовки выпускников (межшкольные учебные комбинаты, общеобразовательные учреждения)
	за каждого выпускника, получившего удостоверение
	1

	22.
	 Наличие у учреждения повышенного статуса (гимназия, лицей, базовая школа, школа – ресурсный центр и др.).
	при наличии определённого статуса.
	20

	15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе образовательных учреждений             
- в других случаях     
	до 30

до 15


1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

2. Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). (Таблица 2)

Группы оплаты труда для руководящих работников учреждений 

от суммы баллов.

   Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 450
	менее 450
	до 300
	до 150


3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим законодательством, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в общеобразовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем муниципального учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.
Приложение № 4

к положению 
об оплате труда 
работников МОУ СОШ №1
Критерии для осуществления премиальных выплат

за результативность и качество труда

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

участие в инновационной деятельности, ведение эксперементальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного  изучения предметов;

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), руководство школьными и районными методическими объединениями

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, различного уровня участия в инновационной и проектной деятельности, спортивных соревнований; 

использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

ведение предметов по профильным программам, осуществление индивидуальной работы с учащимися (дополнительные занятия с учащимися);

применение на уроке инновационных технологий,  ИКТ; за подготовку учащихся к итоговой аттестации по технологии ЕГЭ и ГИА;

проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий на высоком методическом уровне;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.);

взаимодействие с родительским комитетом;

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

осуществление образовательной деятельности учителями  иностранного языка, физической культуры, технологии, информатики в интенсивном режиме в классах свыше 15 менее 25  человек;

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

развитие системы ученического самоуправления;

снижение (отсутствие) пропусков учащимися без уважительных причин;

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

 расширение зоны обслуживания (подготовка лабораторных работ);

образцовое содержание кабинетов (заведование кабинетами);

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.);

проверка тетрадей учителями химии, биологии, истории, географии, физики, обществознания, русского языка, математики, начальных классов, информатики;

за оформительскую работу, учитывая объем выполненной работы;

обслуживание компьютерной техники,  поддержание сети Интернет, поддержание  школьного сайта;

педагогам  дополнительного образования за высокий уровень организации работы с учащимися;

преподавателю – организатору ОБЖ за высокий уровень организации  патриотического воспитания учащихся (по результатам районных, областных, Всероссийский конкурсов, смотров, олимпиад);

ведение протоколов заседаний педагогических советов, методических совещаний и других протоколов;

учителям технологии за обслуживание кабинета (выполнение разовых работ, не входящих в функциональные обязанности);

руководство профсоюзной организацией;

 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

успешная работа с учащимися по вовлечению их во внеклассную и внешкольную деятельность, помощь в организации смотров, конкурсов и других мероприятий;

проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями;

учителям-пенсионерам, увольняющиеся с работы при условии предупреждения администрации школы за 1 год до предполагаемого увольнения;

учителям в связи с юбилейными датами;

за работу в пришкольном лагере (в июне – доплата за переработку, в июле - оплата за проведенную работу);

организация выпуска школьной газеты;

проведение предшкольной подготовки;

учителям иностранного языка за обучение второму языку;

молодым специалистам;

	Заместители директора по УВР и ВР
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

 организация предшкольной подготовки, предпрофильного и профильного обучения, методическое обеспечение и руководство профильными классами;

 качественная организация работы общественных органов самоуправления, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

 сохранение контингента учащихся;

 высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

 поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе;

  за двухсменный режим работы,   организацию аттестации педагогических работников школы,  оказание помощи педработникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся;
 качественная организация питания и медицинского обслуживания учащихся; 

своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

 привлечение к работе с обучающимися работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность, органов внутренних дел;

работа на компьютере, связанная с выполнением работ, не входящих в функциональные обязанности.

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

обеспечение выполнения  требований пожарной и электробезопасности;

охрана труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

за учет внебюджетных средств;

принятие мер по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременное заключение необходимых договоров.

	Учебно-вспомогательный персонал

Библиотекарь


	высокая читательская активность обучающихся;

пропаганда чтения как формы культурного досуга;

участие в общешкольных, районных и областных  мероприятиях;

выполнение плана работы библиотеки;

обслуживание учебно-методического фонда;

внедрение ИКТ в библиотечную деятельность, оформление тематических выставок;



	Младший обслуживающий персонал:

Зав. производством

Рабочие по комплексному обслуживанию зданий

Дворник

Сторож

Секретарь-машинистка

Повар

Буфетчица
	расширение зоны обслуживания

проведение генеральных уборок;

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

качественная уборка помещений;

оперативность выполнения заявок по устранению технических   неполадок;

выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности


Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

· при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных  актов;

· при нарушениях правил техники безопасности;

· обоснованные жалобы участников образовательного процесса на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования;

· отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях; нарушения правил ведения документации.
     Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Руководитель общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации представляет в соответствии с  п. 3.2 настоящего Положения, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением,  утвержденным в данном учреждении. 

Данное положение принято на общем собрании трудового коллектива 

15 сентября 2011 года (протокол №1) и вводится в действие с 1 сентября  2011 года.

Приложение №3 

к коллективному договору

Основание: решение общего собрания
трудового коллектива школы

(протокол № 1 от 15.09.2011 г.)

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	Председатель профкома

_____________________Э.В.Ивлева

«15»      сентября    2011 г.
	Директор МОУ СОШ №1

_______________Л.С.Шармазанян.

«15»  сентября        2011 г.


Положение

о выплатах  стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №1

I.Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного  и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2.Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования школы определяется по формуле 

Фп=ФОТ/ст 2, где:

   Фп – размер премиальной части фонда стимулирования школы. 

ФОТст – размер фонда стимулирования школы

3.Установить следующий регламент премирования:

    1)разработка и принятие Положения по стимулированию труда работников школы (принимается на общем собрании трудового коллектива);

    2)определение критериев, показателей и оснований премирования;

    3)порядок премирования (обсуждение на методическом объединении учителей – предметников, обсуждение на комиссии по премированию и  профкомитете, согласование между администрацией школы и профкомитетом, издание приказа по школе по премированию).

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

участие в инновационной деятельности, ведение эксперементальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного  изучения предметов;

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), руководство школьными и районными методическими объединениями

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, различного уровня участия в инновационной и проектной деятельности, спортивных соревнований; 

использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

ведение предметов по профильным программам, осуществление индивидуальной работы с учащимися (дополнительные занятия с учащимися);

применение на уроке инновационных технологий,  ИКТ; за подготовку учащихся к итоговой аттестации по технологии ЕГЭ и ГИА;

проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий на высоком методическом уровне;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.);

взаимодействие с родительским комитетом;

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

осуществление образовательной деятельности учителями  иностранного языка, физической культуры, технологии, информатики в интенсивном режиме в классах свыше 15 менее 25  человек;

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

развитие системы ученического самоуправления;

снижение (отсутствие) пропусков учащимися без уважительных причин;

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

 расширение зоны обслуживания (подготовка лабораторных работ);

образцовое содержание кабинетов (заведование кабинетами);

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.);

проверка тетрадей учителями химии, биологии, истории, географии, физики, обществознания, русского языка, математики, начальных классов, информатики;

за оформительскую работу, учитывая объем выполненной работы;

обслуживание компьютерной техники,  поддержание сети Интернет, поддержание  школьного сайта;

педагогам  дополнительного образования за высокий уровень организации работы с учащимися;

преподавателю – организатору ОБЖ за высокий уровень организации  патриотического воспитания учащихся (по результатам районных, областных, Всероссийский конкурсов, смотров, олимпиад);

ведение протоколов заседаний педагогических советов, методических совещаний и других протоколов;

учителям технологии за обслуживание кабинета (выполнение разовых работ, не входящих в функциональные обязанности);

руководство профсоюзной организацией;

 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

успешная работа с учащимися по вовлечению их во внеклассную и внешкольную деятельность, помощь в организации смотров, конкурсов и других мероприятий;

проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями;

учителям-пенсионерам, увольняющиеся с работы при условии предупреждения администрации школы за 1 год до предполагаемого увольнения;

учителям в связи с юбилейными датами;

за работу в пришкольном лагере (в июне – доплата за переработку, в июле - оплата за проведенную работу);

организация выпуска школьной газеты;

проведение предшкольной подготовки;

учителям иностранного языка за обучение второму языку;

молодым специалистам;

	Заместители директора по УВР и ВР
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

 организация предшкольной подготовки, предпрофильного и профильного обучения, методическое обеспечение и руководство профильными классами;

 качественная организация работы общественных органов самоуправления, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

 сохранение контингента учащихся;

 высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

 поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе;

  за двухсменный режим работы,   организацию аттестации педагогических работников школы,  оказание помощи педработникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся;
 качественная организация питания и медицинского обслуживания учащихся; 

своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

 привлечение к работе с обучающимися работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность, органов внутренних дел;

работа на компьютере, связанная с выполнением работ, не входящих в функциональные обязанности.

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

обеспечение выполнения  требований пожарной и электробезопасности;

охрана труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

за учет внебюджетных средств;

принятие мер по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременное заключение необходимых договоров.

	Учебно-вспомогательный персонал

Библиотекарь


	высокая читательская активность обучающихся;

пропаганда чтения как формы культурного досуга;

участие в общешкольных, районных и областных  мероприятиях;

выполнение плана работы библиотеки;

обслуживание учебно-методического фонда;

внедрение ИКТ в библиотечную деятельность, оформление тематических выставок;



	Младший обслуживающий персонал:

Зав. производством

Рабочие по комплексному обслуживанию зданий

Дворник

Сторож

Секретарь-машинистка

Повар

Буфетчица


	расширение зоны обслуживания

проведение генеральных уборок;

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

качественная уборка помещений;

оперативность выполнения заявок по устранению технических   неполадок;

выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности


2.Условия премирования

3.Определение размера премии и поряд премирования

 3.1.Премиальные выплаты  по результатам труда распределяются администрацией школы 1 раз в месяц по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп школы (в случае лишения премии всех остальных).

3.3.Премиальная часть  Фп школы распределяется между категориями персонала школы по следующей формуле:

Фп=Фп.ауп+Фп.пед.уч.+Фп.моп и увп. где:

Фп.ауп –доля премиального фонда административно-управленческого персонала

Фп.пед.уч  - доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс

Фп. моп и увп –доля премиального фонда учебно - вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала.

  Соотношение долей премиального фонда определяется на общем собрании трудового коллектива по представлению директора школы таким образом:

Фп.ауп =       5%   Фп

Фп.пед.уч = 86 % Фп

Фп. моп и увп =  9%   Фп

3.4.Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника премиальные выплаты в денежном выражении  определяются по основаниям для премирования и результатам работы. 

3.5.Единовременные премии учителям за успешное проведение и организацию конкурсов, мероприятий, олимпиад и т.п., премирование работников школы за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями, определяется администрацией школы по согласованию с профкомитетом из стимулирующей (премиальной) части фонда оплаты труда.

3.6.Премии выплачиваются работникам на основании приказа по школе.

3.7.Работники школы могут быть не представлены к  премированию.

4.Порядок принятия и срок действия Положения.

  Положение принимается на общем собрании коллектива школы большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива школы. Положение вступает в силу с  1 сентября 2011 года.

Приложение 1

к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №1 на 1 сентября 2011 года.

Показатели премирования работников школы.

  За проверку тетрадей по химии, биологии, географии, физике, истории, обществознанию, информатике, русскому языку, математике, иностранному языку                              

1.  Ушакова Наталья Валерьевна                                200 руб.

2.  Трубникова Людмила Владимировна                    200 руб.

3.  Четверикова Марина Ивановна                              200 руб.

4.  Сапрунова Людмила Евгеньевна                           200 руб.                         

5.  Воронина Татьяна Владимировна                          200 руб.

6.  Стрелкина Лариса Дмитриевна                              200 руб.

7.  Матвеенко Наталья Александровна                       200 руб.

8.  Любченко Людмила Викторовна                           200 руб.
9. Сидорова Валентина Дмитриевна                           200 руб.

10. Долгова Ольга Викторовна                                      400 руб.

11. Химина Галина Александровна                               400 руб.

12. Спаськова Елена Васильевна                                   400 руб.

13. Шафоростова Валентина Ивановна                         400 руб.

14. Панова Надежда Николаевна                                   400 руб.

15. Липовцева Нина Ивановна                                       400 руб.

16. Трофименко Татьяна Анатольевна                          400 руб.

17. Колесникова Нина Дмитриевна                               400 руб.

18. Печерских Елена Васильевна                                   400 руб.

19. Костромина Инна Михайловна                                100 руб.

20. Ивлева Эмилия Вячеславовна                                  100 руб.

21. Евсюкова Ирина Ивановна                                      400 руб.

22. Гусинская Тамара Ивановна                                     100 руб.

23. Евсюкова Ирина Ивановна                                        400 руб

24. Шарипов Марат Салаватович                                   200 руб.

25. Учителям начальных классов                              по 400 руб.

26. Юневич Надежда Александровна                              400 руб

  Учителям-предметникам иностранного языка, физической культуры, технологии, информатики, которые осуществляют образовательную деятельность в  классах  свыше 15 ниже 25 человек (при условии, если класс не делится на группы):

  За обслуживание компьютерной техники, поддержание сети Интернет и личного кабинета
- Сидорова Валентина Дмитриевна                       1000 руб.

  За обслуживание компьютерной техники,  поддержание и обновление школьного сайта
  Трофименко  Татьяне Анатольевне – 2000 руб. 
За обслуживание кабинетов обслуживающего труда и технологии 

Рассохиной С.А.   –  500 руб.

Бурсовой В.В .      –   500 руб   
Молоканову Н.М. –  500 руб.                                        
За руководство школьной профсоюзной организацией

- Ивлевой Эмилии Вячеславовне   -                     1000  руб.

Учителям начальных классов за предшкольную подготовку в размере 60 руб. за уроко-час.

Учителям иностранного языка за занятия с учащимися, изучающими второй иностранный язык в размере 60 руб. за один уроко-час.

Классным руководителям за работу в классах свыше 25 человек и за учащихся, прибывших в школу после 5 сентября  текущего учебного года в размере 40 руб. за человеко-час.

За ведение протоколов

Пановой Надежде Николаевне                               800 руб. 
За организацию выпуска школьной газеты  «Знай наших»-1000 руб.

Зав. производством   за расширение зоны обслуживания по организации питания учащихся 

-Никитиной Алле Александровне    - 1000руб                       
Заведующему библиотекой за обслуживание учебно-методического фонда, внедрение ИКТ в библиотечную деятельность, оформление тематических выставок, участие в общешкольных и районных мероприятиях, пропаганду чтения как формы культурного досуга, высокую читательскую активность обучающихся

 Прудченко Галине Васильевне                           500  руб.

За расширение зоны обслуживания, подготовку лабораторных работ

Ушакова Наталья Валерьевна –      800 руб.

Воронина Татьяна Владимировна -500 руб.
Шарипов Марат Салаватович – 300 руб

Юневич Надежде Александровне – 300 руб

Премии за призовые места в конкурсах, предметных олимпиадах, 

 проектной деятельности.

Муниципальный уровень: I место - 1000 руб.

                                                 II место -700 руб.

                                                 III место – 500руб.
                                                 За общекомандное 1 место – 3000 руб

                                                                                  2 место – 2500 руб

                                                                                  3 место – 2000 руб

Основные  мероприятия, требующие основательной подготовки.  За остальные мероприятия согласно решению комиссии по распределению стимулирующего фонда в зависимости от объема подготовки  в размере не свыше 300 рублей. 

                                                 За  участие – 300 руб

Региональный уровень

(кроме предметных олимпиад):         I место -2000 руб.

                                                               II место – 1500 руб.

                                                               III место – 1000 руб.
Предметные олимпиады:                     1 место – 5000 руб.

                                                                2 место – 4000 руб.

                                                                3 место – 3000 руб.

За  место в десятке лучших                                     1500 руб.                                      

За участие                                                                 500 руб

Всероссийский уровень (победителям и призерам)     -10000 руб.

За  участие                                                                     3000 руб

Лауреаты, дипломанты  – премируются в размере 50%  по 3 месту каждого уровня.

За призовые места в спортивных соревнованиях  - премировать  учителя по 3 месту каждого уровня.

За подготовку и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий районного и регионального уровней – 2000 рублей.

   Конкурс «Учитель года»

 За 1 место в районном  конкурсе «Учитель года» - 10000 руб.

 За 2 место                                                                      7000 руб

 За 3 место                                                                      5000 руб

 За участие                                                                      3000 руб.

 За победу в областном конкурсе   «Учитель года» - 20000 руб

 За 2 место                                                                       5000 руб.

За 3 место                                                                        10000 руб

Лауреатам                                                                        5000 руб

За участие в областном конкурсе  «Учитель года» -   5000 руб

За победу в отдельных номинациях военно-патриотической игры «Орленок» и «Зарница» премировать по 300 руб за каждую номинацию при отсутствии общекомандного призового места..

Устанавливаются следующие размеры доплат за стаж непрерывной работы в данном  учреждении:
	Стаж непрерывной работы
	Размеры  (%)

	От 0 до 5 лет
	5

	От 5 до 10 лет
	10

	От 10 до 15 лет
	15

	От 15 и более
	20


Установить денежное вознаграждение  учителям-пенсионерам, увольняющимся с работы, в размере  20000 руб, учитывая стаж работы (не менее 10 лет в МОУ СОШ №1)  и участие  в профсоюзной  и общественной жизни школы.

Производить доплаты за работу в пришкольном лагере в летний период 

(июнь-август)

Июнь: руководителю лагеря и воспитателям – за переработанное время;

Июль-август: руководителю лагеря 6000 руб  за 1 смену, воспитателям – по 5000 руб за 1 смену.

Производить выплаты учителям в связи с юбилейными датами ( 50, 55, 60, 65 лет) в размере 5000 руб, учитывая участие учителя в общественной жизни коллектива.

Единовременные премии учителям за успешное проведение и организацию конкурсов, мероприятий, олимпиад и т.п. премирование работников школы за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями, определяется по решению работодателя.   

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

· при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных  актов;

· при нарушениях правил техники безопасности;

· обоснованные жалобы участников образовательного процесса на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденные результатами проведенного служебного расследования;

· отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях; нарушения правил ведения документации.

Руководитель общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации представляет в соответствии с  настоящим Положением, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением,  утвержденным в данном учреждении. 

Приложение №4
к  коллективному договору

«Согласовано»   с ПК                                                                «Утверждаю»

_____________                                                                       _______________

Председатель    ПК                                                            Директор МКОУ СОШ №1

Ивлева Э.В.                                                                         Шармазанян Л.С.     
13.06.2012г.                                                                          13.06.2012 г.                                
по проведению мероприятий по охране труда 
и пожарной безопасности по МКОУ СОШ №1
на 2012 год.

        30 января 2012  года работодатель, в лице директора школы Шармазанян Л.С., и председатель ПК Ивлева Э.В. заключили настоящее соглашение в том, что администрация МКОУ СОШ №1 обязуется выполнить следующие мероприятия, направленные на обеспечение охраны труда и пожарной безопасности при наличии бюджетных средств:

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Стоимость
	Сроки проведения
	Ответственный за выполнение

	1
	Замеры  сопротивления растекания основных заземлителей
	8100 р.
	до 1.08  2012
	зам.директора школы по АХЧ

	2
	Обеспечение моющими средствами
	12000 р.
	постоянно
	Зам.директора школы по АХЧ 

	3
	Обеспечение прохождения медосмотра работников школы
	1800 р.
	в течение года
	директор

	4
	Организация контроля за состоянием условий труда
	
	постоянно
	директор

	5
	Обучение  персонала безопасным приемам и методам выполнения работ
	
	Постоянно, не реже 2 раза в год
	Зам.директора школы по АХЧ, преподаватель ОБЖ

	6
	Инструктаж работников об условиях и охране труда на рабочем месте
	
	2 раза в год
	директор

	7
	Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и пожарной безопасности
	
	постоянно
	директор



	8
	Организация обслуживания тепловых счетчиков, охранной и пожарной сигнализации
	85000р.
	постоянно
	директор

	9
	Устройство теплых туалетов школы
	611960
	июнь-август 2012г
	директор

	10
	Замена оконных блоков 1 этажа школьного здания
	400000
	июль-август 2012
	директор

	11
	Приобретение нового оборудования и инвентаря по смете учебных расходов
	
	в течение года
	директор

	12
	Ремонт классных кабинетов
	спонсорские

средства 
	июнь-август
2012
	зам.директора школы по АХЧ.
кл.руководители


Приложение № 5 к коллективному договору.

Протокол №1
Собрания трудового коллектива МКОУ СОШ №1 от «04» июня  2012 года.

Всего работников: 71 человека.

Присутствовали 68 человек.

Повестка дня:

                        1.Утверждение коллективного договора.

Слушали: директора школы Шармазаняна Л.С.

Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора школы Шармазаняна Л.С. и работниками в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Представителем работников в коллективном договоре является профком в лице его председателя Ивлевой Э.В.

Выступили: Долгова О.В., Матвеенко Н.А., Трофименко Т.А., Зюзина О.О. и др.и предложили принять коллективный договор.
Постановили: принять  коллективный договор.

Проголосовали: «ЗА» -68 человек, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет.

  Председатель                                Шафоростова В.И.      

  Секретарь                                       Панова Н.Н.

Приложение № 6 к коллективному договору

Протокол № 1
Собрания трудового коллектива МКОУ СОШ №1 «04» июня  2012 года.

Всего – 71 человек.

Присутствовали -68 человек.

Повестка дня:

1. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ СОШ №1.

Слушали: директора школы Шармазаняна Л.С.

           В целях упорядочения работы школы, укрепления трудовой дисциплины и соблюдения гарантий, трудовых прав и свобод работников и на основании коллективного договора были разработаны Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы.
Выступили: Костромина И.М., Воронина Т.В., Панова Н.Н., Прудченко Г.В. и предложили принять правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ СОШ №1.
Постановили: принять правила внутреннего  трудового распорядка  работников МКОУ СОШ №1.

Проголосовали: «ЗА» -68 человек, «ПРОТИВ» - нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет.

Председатель                                                       Шафоростова В.И.

Секретарь                                                              Панова Н.Н.

	                            Директору Автономного  учреждения 

Воронежской области 

«Центр охраны и медицины труда»

Стрепетову Л.Ф

	


ОБРАЩЕНИЕ

о предоставлении государственной услуги.

Уважаемый Леонид Федорович!


Просим Вас зарегистрировать коллективный договор  

муниципального казенного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1
Наименование юридического лица          муниципальное казенное  обшеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа №1
Юридический адрес 397855   Воронежская область, г. Острогожск, 
ул.Прохоренко 136
Фактический адрес  397855   Воронежская область, г. Острогожск,
 ул.Прохоренко 136
Номер контактного телефона, факса, электронной почты

 8 (47375) 4-16-64, ost-sch1@mail.ru
Организационно-правовая форма общеобразовательное учреждение
Форма собственности  муниципальная
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  80.21
Численность работников организации    71
Численность работников, охваченных коллективным договором   71 
Директор школы                                 _________                           Шармазанян Л.С.

(должность руководителя)               (подпись)                                                                                                        

	
	 Директору Автономного  учреждения 

Воронежской области 

«Центр охраны и медицины труда»

Стрепетову Л.Ф.


ОБРАЩЕНИЕ

о предоставлении государственной услуги.

Уважаемый Леонид Федорович!


Просим Вас зарегистрировать соглашение о внесении  в коллективный договор_______________

________________________________________ дополнений.


(полное наименование  коллективного договора)
Наименование юридического лица  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа №1

Юридический адрес  397855, Воронежская область, г.Острогожск, ул.Прохоренко 136
Фактический адрес 397855, Воронежская область, г.Острогожск, ул.Прохоренко 136
Номер контактного телефона, факса, электронной почты       4-16-64, 
ost-sch1@mail.ru
Организационно-правовая форма    общеобразовательное учреждение
Форма собственности      муниципальная
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)     80.21
Численность работников организации   71
Численность работников, охваченных коллективным договором   71
 Директор школы                          _________           Шармазанян Л.С.
(должность руководителя)               (подпись)             (ФИО)

Руководителю департамента, 

труда и социального развития

 Воронежской области
Самойлюк И.И.

ЗАПРОС

   Прошу предоставить государственную услугу по регистрации в уведомительном порядке Коллективного договора МКОУ СОШ №1 на 2012-2015 г.г.
Дата подписания коллективного договора сторонами коллективных переговоров

13 июня 2012 г.
Наименование и правовой статус заявителя: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1

Работодатель Шармазанян Липарит Смбатович
Юридический адрес заявителя: 397855, Воронежская область, г.Острогожск, ул.Прохоренко, 136
Фактический адрес заявителя: 397855, Воронежская область, г.Острогожск, ул.Прохоренко, 136
Адрес электронной почты, контактные номера телефонов заявителя:
ost-sch1@mail.ru   8(47375)  4-16-64
Организационно-правовая форма:  казенное  общеобразовательное учреждение
Форма собственности:   муниципальная
Вид экономической деятельности (по ОКВД)   80.21 (образование)
Информация о второй стороне коллективных переговоров: первичная  профсоюзная организация МКОУ СОШ №1 представитель-председатель профсоюзного комитета школы Ивлева Эмилия Вячеславовна, учитель иностранного языка, тел. 8 (47375) 4-28-39  
Численность работников организации                        72
Численность работников, охваченных коллективным договором  72
05.07.2012 г.
Представитель заявителя

Директор                             работодатель                                Шармазанян

                                                                                           Липарит Смбатович 
�18 часов в неделю с даты вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации о признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"  в соответствии с пунктом 2 приказа  министерства образования и науки российской федерации от 24 Декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 


� Уровень профессиональной компетентности при присвоении  квалификационных категорий  руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений определяется при их аттестации в порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, зарегистрированным в Минюсте России 26.04.2010, регистрационный N 16999.


� Сохраняется в течении срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209


� с даты вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации о признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"  применяется приказ  министерства образования и науки российской федерации от 24 Декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 
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