Председателю

Координационного совета по вопросам развития

инновационной инфраструктуры

в сфере образования Воронежской области

О.Н.Мосолову

Уважаемый Олег Николаевич!

  Администрация МКОУ СОШ №1 Острогожского муниципального района направляет для рассмотрения заявку на соискание статуса региональной инновационной площадки по теме «Введение федерального государственного образовательного стандарта общего образования».

Приложение на   19 л.

Директор МКОУ СОШ №1  ____________              Л.С. Шармазанян.

(М.П.)

Заявка на присвоение статуса региональной инновационной площадки

1. Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №1

2. 397850, Воронежская область, г. Острогожск, ул.Прохоренко, 136,

8(47375)4-16-64, ost-sch1@mail.ru
3. Цели проекта: определение оптимальных условий и эффективных способов внедрения ФГОС ООО и  перехода  школы на новые образовательные  программы  в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

4.Задачи проекта: 
· выявление условий, определяющих эффективность и результативность реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО на основе изучения динамики качественных и количественных изменений в образовательном процессе, его результатов;

· изучение, обобщение, распространение инновационного управленческого и педагогического опыта в области введения ФГОС ООО (эффективных способов управления образовательным процессом на уровне школы, методов, технологий обучения и форм организации  образовательного процесса в условиях введения ФГОС ООО);

· отработка процедуры создания и экспертизы основной образовательной программы школы на ступени основного общего образования;

· разработка и апробация локальных нормативно-правовых актов школы, необходимых и достаточных для введения ФГОС ООО;  

· разработка и апробация моделей образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

· разработка и апробация процедуры мониторинга введения ФГОС ООО в школе; 

5. Актуальность  для развития системы регионального образования: 
обусловлена современными тенденциями в обществе, связанными с инновационным развитием и модернизацией российской школы в соответствии с основными направлениями приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,  Федеральной целевой программой  развития образования на 2011 – 2015 годы, проектом модернизации региональной системы общего образования, а также Планом действий по модернизации общего образования Воронежской области на 2011 – 2015 годы по направлению «Переход на новые образовательные стандарты».
 

К отработке механизмов введения ФГОС ООО в школе целесообразно приступить с 1 сентября 2012 г., поскольку это позволит обеспечить и реализовать цикличность  эксперимента в соответствии с графиком введения ФГОС общего образования с 2011 по 2020 годы. 

6. Обоснование возможности реализации проекта в соответствии с законодательством Российской  Федерации и Воронежской области: 

· наличие высокопрофессиональных и компетентных кадров (учителя с высшей и первой квалификационной категорией – 89%, с высшим педагогическим образованием – 93%, обучение  учителей на курсах повышения квалификации по проблеме введения ФГОС ООО  - 100%).

· наличие соответствующей требованиям реализации ФГОС ООО учебно-материальной базы (компьютеры  и ноутбуки– 42 шт, мультимедийные проекторы – 11 шт., интерактивные доски – 5 шт, документ-камеры – 4 шт, системы для голосования – 2 шт, учебно – методическая литература, ЭОР и др.).
7. Предложения по возможному распространению и внедрению результатов проекта в 

массовую образовательную практику: 

· тематические семинары

· научно-практические конференции

· круглые столы

· открытые уроки и мероприятия

· публикация печатных работ 

8. Обоснование устойчивости результатов проекта после окончания его реализации: 

· создание системы методического обеспечения введения ФГОС ООО: 
· разработка  основной образовательной программы основного общего образования, учитывающей региональные особенности; 

· создание модели организации образовательного процесса в основной школе, учитывающей  региональные особенности;

· внедрение системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

· разработка и внедрение модели мониторинга введения ФГОС ООО в систему образования школы; 

· пакет локальных нормативно-правовых актов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО.
 Приложение к заявке.

1. Представление учредителя образовательного учреждения с кратким обоснованием инновационного предложения; 

2. Решение органа самоуправления образовательного учреждения на участие в реализации проекта (программы);

3. Программа реализации проекта (программы): исходные теоретические положения, этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые результаты по каждому этапу, показатели эффективности деятельности, необходимые условия организации работ, средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта;

4.  Календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков реализации проекта по этапам и перечня конечных результатов.   
Приложение 
Примерная программа реализации проекта по теме 
«Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» в МКОУ СОШ №1
г.Острогожска


Актуальность проекта обусловлена современными тенденциями в обществе, связанными с инновационным развитием и модернизацией российской школы в соответствии с основными направлениями приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,  Федеральной целевой программой  развития образования на 2011 – 2015 годы, проектом модернизации региональной системы общего образования, а также Планом действий по модернизации общего образования Воронежской области на 2011 – 2015 года по направлению «Переход на новые образовательные стандарты».
 
        !В современном стремительно изменяющемся мире репродуктивная передача подрастающему поколению суммы знаний уже не является залогом его успешной интеграции в социум. Обществу сегодня нужны образованные, нравственные, творческие люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора. Поэтому главными факторами для построения личностного вектора развития становятся умение ориентироваться в море информации и способность принимать правильные решения на основании данных из различных источников.

     Приоритетами современного образования считаем:

· научить получать знания, то есть учить учиться;
· научить трудиться – работать и зарабатывать, то есть учение для труда; научить жить, это учение – для бытия;

· научить жить вместе с другими людьми, часто не похожими на тебя, – это учение для совместной жизни.

Перед образовательной системой страны в целом  стоит непростая задача: формирование и развитие мобильной самореализующейся личности, способной к обучению на протяжении всей жизни. И это в свою очередь корректирует задачи и условия образовательного процесса  в школе, в основу которого положены идеи развития личности школьника.!
Цель реализации проекта  - определение оптимальных условий и эффективных способов внедрения ФГОС ООО и  перехода школы на новые образовательные  программы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО.
Задачи     реализации    проекта:
· выявление условий, определяющих эффективность и результативность реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО на основе изучения динамики качественных и количественных изменений в образовательном процессе, его результатов;

· отработка процедуры создания и экспертизы основной образовательной программы школы на ступени основного общего образования;

· разработка и апробация локальных нормативно-правовых актов школы, необходимых и достаточных для введения ФГОС ООО;  

· разработка и апробация модели образовательного процесса в соответствие с требованиями ФГОС ООО;

· разработка и апробация процедуры мониторинга введения ФГОС ООО в школе; 

Содержание деятельности  по  проекту:

· разработка, апробация и внедрение образовательной программы, модели образовательного процесса и их ресурсного и организационного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС ООО в школе; 

· разработка, апробация и внедрение механизма информационной и научно-методического сопровождения  введения ФГОС ООО в школе.
Ожидаемые результаты и продукты реализации проекта: 

· обеспечение методического сопровождения введения ФГОС ООО:

· разработка основной образовательной программы основного общего образования, учитывающей региональные особенности; 

· обеспеченность квалифицированными кадрами по проблеме введения ФГОС ООО;

· создание необходимой материально-технической базы школы, соответствующей требованиям ФГОС ООО;

· модель организации образовательного процесса в основной школе, учитывающая региональные особенности;

· внедрение системы оценки качества образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО;

· модель мониторинга введения ФГОС ООО; 
· методические рекомендации по введению ФГОС ООО в практику работы школы;

· методические рекомендации по организации ресурсного обеспечения образовательного процесса основной школы для перехода на работу по ФГОС ООО;

·  пакет локальных нормативно-правовых актов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО.
Теоретическая и практическая ценность ожидаемых результатов

Теоретическая значимость ожидаемых результатов реализации проекта состоит в:


- разработке методов диагностики результативности образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО; 

- методической обеспеченности реализации модели образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

Практическая значимость реализации проекта  заключается в:


- создании  модели образовательного процесса для основной школы, учитывающей региональные особенности;

- разработке методических рекомендаций для педагогов школы;


- разработке пакета нормативно-правовых документов по введению ФГОС ООО в школе.


Предполагаемое использование результатов 

Потенциальными потребителями результатов исследования являются следующие категории работников образования:

- администрация школ
- учителя,  классные руководители
- органы общественно-государственного управления в школе,

Теоретические и практические продукты исследования могут быть востребованы всеми указанными категориями работников в процессе организации, реализации и усовершенствования образовательного процесса в связи с введением ФГОС ООО.
Этапы деятельности по реализации проекта
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Научные результаты 

	Подготовительный этап (февраль - август 2012 года)

	· Планирование и разработка  экспериментальной деятельности в школе 

· Определение  исходных нормативно-правовых, материально-технических, финансово-экономических, методических, информационных, кадровых условий организации образовательного процесса в школе.
· Подготовка нормативно-правовых, материально-технических, финансово-экономических, методических, информационных, кадровых условий для организации образовательного процесса в соответствие с требованиями ФГОС

· Разработка основной образовательной программы ОУ

· Разработка локальных нормативно-правовых актов ОУ

· Подготовка учителей к работе в соответствие с требованиями ФГОС ООО. 
	ГБОУ ДПО ВОИПКиПРО,

Отдел по образованию администрации Острогожского муниципального района
Администрация школы
	Данные предпроектного исследования, отражающие исходные условия  организации  образовательного процесса в школе.  

Материалы для организации диагностики и мониторинга  процесса введения ФГОС ООО.
Пакет нормативно-правовых и инструктивно-методических материалов для организации образовательного процесса в ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
Основная образовательная программа ОУ



	Основной этап  (сентябрь 2012 г. - август 2016 г.)

	· анализ  деятельности школы по организации работы в условиях введения ФГОС ООО, а также информационной и методической поддержки школы в условиях введения ФГОС ООО

· анализ эффективности и результативности образовательной деятельности, методов обучения и форм организации образовательного процесса 
· выявление условий эффективности образовательного процесса и определение пути их оптимизации в соответствие с требованиями ФГОС ООО 

	ГБОУ ДПО ВОИПКиПРО,

Отдел по образованию администрации Острогожского муниципального района
Администрация школы
	· данные для выработки методических рекомендаций

· апробированная методика диагностики и организации внутришкольной экспертизы образовательного процесса


	Заключительный этап (сентябрь 2016 г. - май 2017 г.)


	· Обобщение результатов  и экспериментальной работы, систематизация  полученного опыта

· Ознакомление педагогического сообщества с полученным опытом


	ГБОУ ДПО ВОИПКиПРО,

Отдел по образованию администрации Острогожского муниципального района
Администрация школы
	· примерные основные образовательные программы основного общего образования, учитывающие региональные особенности; 

· модель образовательного процесса, учитывающая региональные особенности;

· система оценки качества образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО;

· модель мониторинга введения ФГОС ООО образования 



Критерии и показатели эффективности реализации проекта:

Оценка реализации проекта основывается на показателях научной, методической и социальной результативности.

Научная результативность определяется качественными характеристиками (актуальность, новизна, теоретическая значимость, эффективность предложений, готовность к внедрению) и количественными показателями (объем и уровень  публикаций, участие школы в конкурсах, семинарах, конференциях).

Методическая результативность определяется численностью педагогов, включенных в экспериментальную деятельность, количественными показателями организации методической работы с педагогами области по теме проекта в различных формах (конференции, семинары, творческие отчёты, круглые столы, консультации, презентации и т.д.), реализацией обучения школьных команд.  

Социальная результативность выражается в доступности инновационных продуктов педагогической  деятельности школы широкой сети социального партнерства.

Организация и проведение эксперимента включает систему мониторинговых исследований за ходом его реализации:

1. Численность учеников 5 классов, обучающихся по ФГОС ООО.

2. Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности на одного обучающегося.
3. Доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с ФГОС ООО (в общей численности обучающихся по  ФГОС ООО).
4. Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ООО (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:

-  управленческих кадров;
- учителей предметников основной школы;
- иных категорий педагогических работников.
5. Уровень достижения предметных и метапредметных результатов.

6. Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг со стороны родителей (законных представителей).

Перечень материалов, представляемых по окончании проекта, возможность их тиражирования и трансляции: 

По окончании проекта будут представлены следующие материалы:

· пакет локальных нормативно-правовых актов;

· основная образовательные программа основного общего образования; 
· описание модели образовательного процесса в школе;

· описание модели  внеурочной деятельности в школе;

· описание  системы оценки качества основного общего образования в соответствие с требованиями ФГОС ООО;

Тиражирование и трансляция положительного опыта реализации проекта будет осуществляться через издание статей, докладов, на Интернет-ресурсах.
Руководитель инновационной площадки:    
                                                              Любченко Людмила Викторовна
 Календарный план реализации проекта по внедрению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 2012-2013 учебном году в МКОУ СОШ №1
	Направления мероприятий
	Мероприятия
	Результат 
	Сроки
	Ответствен-ные 

	Подготовка нормативной правовой  базы школы к введению и реализации  ФГОС ООО
	Заседание Совета школы о введении  ФГОС ООО.
	Протокол заседания Совета школы, на котором принято решение, заверенный (согласованный) учредителем (указывается дата и номер).
	Апрель
2012 г.
	Директор школы

Шармазанян Л.С.

	
	Создание в школе рабочей группы (координационного совета) по введению ФГОС ООО.
	Приказ о создании рабочей группы (координационного совета) по введению ФГОС ООО и утверждении Положения о рабочей группе (координационном совете). (указываются реквизиты и название приказов)
	Апрель 
2012г.
	Директор школы, заместители директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
	Адрес страницы школьного сайта, на которой размещены документы.
	Апрель-август 2012г
	Заместитель директора школы по УВР, 
Юрист отдела по образованию.

Любченко Л.В.


 

	
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения.
	Протоколы заседаний педагогического совета и Совета школы, на которых рассматривались вопросы внесения изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения, приказ о внесении изменений в Устав, Устав с внесёнными дополнениями и изменениями, заверенный учредителем.
	Сентябрь 2012г.

	Директор школы
Шармазанян Л. С. 

Юрист отдела по образованию 


	
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования 
	Приказ об утверждении формы договора о предоставлении общего образования 
	август
	Директор школы
Юрист отдела по образованию 



	
	Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.
	Протоколы заседаний педагогического совета и Совета школы, на которых рассматривались вопросы внесения изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации», приказ о внесении изменений в Положение, Положение с указанием изменений и дополнений(указать реквизиты и наименование документов) 
	август 2012
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

РМК отдела по образованию

	
	Издание приказов по общеобразовательному учреждению:
	Приказы 
	 август2012 г.
Сентябрь

Июнь

Июнь сентябрь


	Директор школы
Шармазанян Л.С.

	
	· О переходе школы  на обучение по ФГОС ООО;
	
	
	

	
	· Об утверждении образовательной программы на 2012--2017- уч. год
	
	
	

	
	· Об утверждении годового календарного учебного графика;
	
	
	

	
	· Об утверждении учебного плана;
	
	
	

	
	· Об утверждении программы внеурочной деятельности;
	
	
	

	
	· О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО;
	
	
	

	
	· О внесении изменений в должностные инструкции учителей, работающих в основной школе, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, 
	
	
	

	
	Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры школы с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно - досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.).
	Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты (указываются реквизиты и наименование)
	Сентябрь 2012 г.
	Зам. Директор школы по УВР

	Разработка ООП ООО 

образовательного учреждения
	Разработка целевого раздела: 
	
	
	

	
	· пояснительная записка;
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении пояснительной записки; пояснительная записка.
	 Июнь2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	· планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования;
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении планируемых результатов освоения ООП; документ «Планируемые результаты освоения ООП».
	Июнь 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	· система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы; документ «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП  ООО».
	Июнь 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	· Разработка содержательного раздела:
	
	Июнь 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	· программа развития универсальных учебных действий (УУД)
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы формирования УУД; программа формирования УУД.
	Июнь 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	· программы учебных предметов, курсов:
	Протоколы заседаний рабочей группы об утверждении программ учебных предметов, курсов; программы по каждому учебному предмету.
	Июнь 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	Разработка программы воспитания и социализации:
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении программы воспитания и социализации. Программа воспитания и социализации
	Июнь 2012
	Зам. директора по ВР
Попова Л.В.

	
	· Разработка организационного раздела: 
	
	
	

	
	· учебный план основного общего образования (5-ый  класс );
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении учебного плана; учебный план.
	
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

	
	· система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями стандарта;
	Протокол заседания рабочей группы об утверждении системы условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями стандарта
	август
 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

Шафоростова В.И.

	
	План внеурочной деятельности
	Утвержденный план внеурочной деятельности
	август2012г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.



	
	Утверждение основной образовательной программы основного  общего образования общеобразовательного учреждения на заседании педагогического совета.
	Протокол (выписка из протокола) заседания педагогического совета.

Приказ об утверждении основной образовательной программы основного общего образования ОУ.
	Август 

2012 г.
	Директор школы
Шармазанян Л.С.

	Обеспечение соответствия должностных инструкций работников ОУ нормативным требованиям 
	Разработка должностных инструкций работников школы с учетом ФГОС ООО и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
.
	Приказ об утверждении новых должностных инструкций.
	Июнь 2012
	Директор школы

Шармазанян Л.С.
РМК отдела по образованию



	Обеспечение учебниками и учебно- методическими пособиями для реализации ФГОС ООО
	Формирование заявки на обеспечение школы учебниками в соответствии с федеральным перечнем.
	Приказ об утверждении списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК.
	Апрель  2012
	Зам. директора школы по УВР

Любченко Л.В.

Зав. библиотекой Прудченко Г.В.
РМК отдела по образованию

	
	Обеспеченность школы учебниками в соответствии с ФГОС ООО.
	Информация об обеспеченности учебниками с указанием % обеспеченности по каждому предмету учебного плана.
	Август 2012
	Зав. библиотекой Прудченко Г.В.

	Формирование модели организации образовательного процесса с учетом внеурочной деятельности
	Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.
	Описание модели организации образовательного процесса.
	Август

 2012 г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

	
	Определение оптимальной модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Описание модели организации внеурочной деятельности.
	Август 
2012г.
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.



	Включение в план методической работы вопросов введения ФГОС ООО
	Разработка раздела плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ООО.
	Приказ об утверждении плана раздела методической  работы.

Раздел плана методической  работы в части сопровождения введения ФГОС ООО).
	Июнь 2012
	Зам. директора школы по УВР Шафоростова В.И.


	Повышение квалификации учителей начальных классов 
	Составление плана-графика повышения квалификации учителей основной школы  (по мере введения ФГОС ООО).
	Приказ об утверждении плана-графика повышения квалификации, план-график. 
Информационная справка с указанием доли учителей, прошедших повышение квалификации по вопросам введения ФГОС ООО на 01.09.2012 г.
	Апрель 2012
сентябрь
	Зам. директора школы по УВР Шафоростова В.И.
РМК отдела по образованию

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ООО
	Обеспечение финансовых условий реализации ООП ООО в соответствии с ФГОС ООО. 


	Информация о нормативах финансирования ОУ, объеме привлеченных дополнительных финансовых средств (с указанием источника финансирования) для обеспечения реализации ООП ООО, заверенная учредителем.  (План объема финансирования)    


	Август 2012
	Директор школы
Шармазанян Л.С.

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	Оснащённость общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Информация об оснащённости общеобразовательного учреждения, план мероприятий по устранению выявленных недостатков. 
	август
	Директор
Шармазанян Л.С.

	
	Соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы
	Информация о соответствии, план мероприятий по устранению выявленных несоответствий.


	август
	Директор
Шармазанян Л.С.

	
	Укомплектованность библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.
	Информация об укомплектованности библиотеки, с указанием доли обеспеченности предметов учебного плана ООП ООО.
	август
	Зав. библиотекой Прудченко Г.В.

	
	Наличие доступа школы к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	Перечень доступных и используемых ЭОР.
	июнь
	Зав. библиотекой Прудченко Г.В.

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Информация о системе ограничения доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
	июнь
	Зам. директора школы по УВР Любченко Л.В.

	
	Наличие локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры школы с учетом требований к минимальной оснащенности образовательного процесса (например, положения о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.).
	Приказ об утверждении локальных актов, перечень локальных актов, локальные акты.
	август
	Директор школы Шармазанян Л.С.

	Организационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур школы по подготовке и введению ФГОС ООО.
	Договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта и др.
	август
	Директоршколы
Шармазанян Л.С.

РМК отдела по образованию

	
	Разработка инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся основной ступени общего образования и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана, включая внеурочную деятельность.
	Пакет методик для проведения диагностики в общеобразовательном учреждении. Диагностические материалы (анкеты, опросники и пр.), рекомендации для специалистов (педагогов-психологов, социальных педагогов) для проведения стартовой диагностики в 5-х классах в 2012-2013 уч. г.
	май
	Зам. директора школы по УВР
Любченко Л.В.

РМК отдела по образованию

	
	Проведение анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана. 
	Информационная справка по результатам анкетирования.
	май
	Зам. директора школы по УВР

Любченко Л.В

	
	Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО. 

Проведение анкетирования.
	Диагностический инструментарий.

Информационная справка по результатам анкетирования, план мероприятий по устранению выявленных проблем.
	Июнь-октябрь
	Зам. директора школы по УВР

Любченко Л.В
РМК отдела по образованию

	Информационное обеспечение введения ФГОС ООО
	Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ООО.
	Протоколы родительских собраний, конференций, заседаний органа государственно-общественного управления, на которых происходило информирование родительской общественности.

Публикации в СМИ.
	Май 2012 г.
	Зам. директора школы по ВР,УВР

Любченко Л.В.

Попова Л.В.

	
	Использование информационных ресурсов школы  для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП.
	Перечень видов используемых информационных ресурсов ОУ с указанием электронных адресов.
	постоянно
	Зам. директора школы по УВР

Любченко Л.В

	
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
	Протоколы родительских собраний. 
Информация по результатам анкетирования с указанием доли родителей, охваченных анкетированием и долей родителей, настроенных позитивно, негативно и нейтрально.
	Май 2012
	Зам. директора школы по ВР

Попова Л.В

	
	Наличие в Публичном докладе школы раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС ООО.
	Адрес страницы сайта, на которой размещен Публичный доклад школы.
	Август 2012
	Директор школы
Шармазанян Л.С.


�	 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" (Приказ Mинздравсоцразвития России  от 26 августа 2010 г № 761н);





