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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Образовательная программа муниципального общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа №1 

	Основание для 

разработки 

Программы
	Концепция модернизации Российского образования на период дл 2010 года (Приказ Минобразования России от 11.02.2002 № 393).
Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования

(Приказ Минобразования России от 18.07.2002 № 852).

Распоряжение Минобразования России от 30.09.2002г. №970в «Об утверждении плана-графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования».

Постановление Администрации Воронежской области от 02.10.2002 года № 852 «О развитии системы общего образования в сельской местности».

Приказ ГУО администрации Воронежской области от 18.08.2004 г. №547 «О программе введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области».

Нормативные документы муниципального уровня.

	Заказчик программы
	Педагогический коллектив, родители учащихся.

	Основные разработчики Программы
	Администрация школы.

Рабочая группа.

	Целевые ориентиры

Программы
	 Обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии  с потребностями и возможностями каждого обучающегося.

Реализация принципа преемственности между предшкольной подготовкой и начальным общим образованием.

Повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированно на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, освоение и внедрение в учебно- воспитательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий обучения и воспитания и формирования здоровьесберегающей среды.  
Создание условий для самореализации  личности с учетом возможностей, склонностей, способностей, интересов для  раскрытия  ее  нравственного и интеллектуального потенциала для обеспечения образования  самого высокого качества, воспитание активных сознательных граждан  демократического общества. 

Обеспечение личностно-ориентированного подхода в образовании. 

	Основные задачи Программы
	 Выявление, освоения и использование в работе педагогического коллектива школы наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения и воспитания учащихся.

Создание организационных и информационных условий, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие единого образовательного пространства в интересах личности ребенка при введении предшкольной подготовки.

Нормативно-правовое, методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение предпрофильной подготовки  и профильного обучения.
Обеспечить условия для организации обучения в начальной школе по системе развивающего обучения,предпрофильной подготовки на второй ступени, профильного обучения на 3 ступени.

   Обеспечить внедрение современных личностно- ориентированных технологий обучения, инновационных программ, социальную адаптацию обучающихся.

   Осуществить комплексное психолого-педагогическое сопровождение, компетентностный подход в образовании.
   Определить основные направления и виды деятельности всех участников образовательного процесса по формированию здоровьесберегающей среды в ОУ.

	Сроки реализации Программы.


	2007-2010 годы.

	Основные разделы
(модули) Программы

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII

	Информационно – аналитический.

Концептуальный.

Содержательный.

Мониторинг качества образования учащихся школы.

Система оценки качества образования

Кадровый.

Управленческий.

Ресурсный (материально-техническое и финансовые обеспечение Программы)

 

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Педагогический коллектив школы, родители учащихся, органы самоуправления школы

	Ожидаемые результаты  реализации Программы
	   Формирование всесторонне развитой, социально зрелой,компетентной, саморазвивающейся личности.

   Оптимизация рынка образовательных услуг.

   Создание условий, обеспечивающих дополнительную (профильную) подготовку по предметам естественнонаучного и гуманитарного профиля. 

   Повышение качества образования.

Внедрение новых технологий обучения.

Повышение демократизации управления школой.

Повышение роли дополнительного образования.

Укрепление материально-технической базы.

Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения.

Формирование здорового образа жизни.

Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразования.


I. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ.

    Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1 осуществляет свою деятельность на основании лицензии №  208664     серия  А, выданной Главным управлением образования Воронежской области, регистрационный номер - ГУО-7384        от  27.12. 2005 г.

Школа осуществляет свою деятельность по обучению, воспитанию и развитию всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в нем адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.
     Образовательная практика в школе осуществляется на основе статистического анализа. Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах в деятельности педагогического коллектива.

Численность учащихся
	учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	всего

	2006 -  2007
	229
	258
	130
	605

	2007-   2008
	231
	308
	77
	616

	2008 -  2009
	
	
	
	

	2009 -  2010
	
	
	
	


Численность учащихся, окончивших школу и получивших аттестат о среднем образовании

	учебный год
	

	2006 - 2007
	86

	2007 – 2008
	41

	2009 – 2009
	

	2009 - 2010
	


.Коэффициент качества

	учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	проф. кл.

	2006 -  2007
	72%
	40%
	39%
	91%

	2007-   2008
	
	
	
	

	2008-   2009
	
	
	
	

	2009 -2010
	
	
	
	


.Количество отличников

	учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	проф. кл.

	  2006-   2007
	26
	14
	8
	4

	  2007 -  2008
	
	
	
	

	  2008 -  2009
	
	
	
	

	  2009 -  2010
	
	
	
	


   .Количество хорошистов

	учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	проф. кл.

	2006 - 2007
	108
	89
	43
	14

	2007-  2008
	
	
	
	

	2008 - 2009
	
	
	
	

	2009 - 2010
	
	
	
	


   .Количество медалистов

	учебный год
	серебряная
	золотая

	  2006 -  2007
	3
	1

	  2007 -  2008
	3
	1

	  2008 -  2009
	
	

	  2009 -  2010
	
	


     Результаты контрольных срезов в профильных классах

	учебный год
	Класс
	русский язык
	математика
	физика
	химия

	
	
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.

	2006- 2007 
	11 Б
	
	.
	78
	92
	
	
	
	

	2007- 2008
	11 Б
	.75
	98
	
	
	
	
	
	

	
	10 А
	
	
	
	
	60


	98


	78
	100

	2008- 2009
	10 А 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 Б
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11 А
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009- 2010
	10А
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 В
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11 А
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11 Б
	
	
	
	
	
	
	
	


.Результаты участия учащихся школы в районных и областных олимпиадах.

	учебный год
	районные олимпиады
	областные олимпиады

	2006 - 2007
	          9
	-   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	2007-  2008
	11
	2

	2008 - 2009
	
	

	2009 - 2010
	
	


 .Процент поступления в ВУЗы

	учебный год


	% поступления

	2006-   2007
	         76%

	2007 -  2008
	

	2008 -  2009
	

	2009 -  2010
	

	
	


            Образовательный и социальный уровень родителей школы позволяет считать семью важнейшей средой для формирования  ребенка, способной создать единое со школой  образовательное пространство, ответственно и осознанно участвовать в формировании образовательных приоритетов для своих детей.

   Анализ образовательного уровня родителей показал следующее:

· родители, имеющие высшее образование – 343 человека;

· родители, имеющие  специальное  образование - 560  человек;

· среднее образование – 365 человек;

· неполное среднее образование – 12 человек.

   В условиях реализации социального заказа учащихся и их родителей школьное образование обеспечивает дополнительную профильную подготовку учащихся по следующим направлениям:

· социально-гуманитарному
· физико-химическому
· физико-математическому

За истекший период выполнена определенная работа, имевшая результатом стабилизацию инновационных процессов:

· внедряется в практику работы школы с 2006 года предшкольная подготовка;
· отработана система работы по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 9-11 классов;

· изучены возможности педагогического коллектива, выявлены его сильные и слабые стороны, способность к качественному скачку в своей деятельности;

· велась работа по реализации дифференцированного подхода в обучении учащихся через систему выбора ими профильных классов и курсов на каждом этапе обучения;

· изменен учебный план;

· усовершенствована и получила дальнейшее развитие система дополнительного образования и детского школьного самоуправления.

Необходимо отметить позитивные изменения, которые свидетельствуют о развитии школы:

· в школе функционирует методический совет школы;
· учителя школы активно участвуют в работе районных и школьных МО (8 учителей возглавляют районные  МО).

· оборудованы лингафонный кабинет, кабинет физики, кабинет химии,

      2 компьютерных класса, осуществлено подключение школы к системе    Интернет, значительно пополнена материально-техническая база школы.

· реализуется воспитательная система школы, составленная в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011годы.

     Анализируя работу школы, необходимо обозначить ряд проблем, над которыми еще необходимо поработать:

· Продолжать работу по систематизированию индивидуальной коррекции учащихся;
· Создавать условия для более тесного сотрудничества с ВУЗами;

· Совершенствовать систему работы с дошкольными учреждениями по подготовке детей к школе;

· Продолжать работу по здоровьесберегающим программам, создать условия для поддержания и улучшения здоровья учащихся в режиме школьного дня в соответствии с нормами СанПиН:
· Совершенствовать координационную  работу психологической и медицинской служб;

· Продолжать работу по оформления интерьера школьного помещения;

· Укреплять  учебно - материальную базу.

             Педагогический коллектив школы считает, что реализация  образовательной программы  конструктивно изменит образовательный процесс в школе и поможет в решении перечисленных проблем. 

II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ  МОДУЛЬ

Содержание школьного образования, преобладание компетентностного подхода.
    Говоря о стратегии достижения обозначенной  выше цели, необходимо подчеркнуть главную ее особенность – «в идеале» педагоги школы хотели бы отказаться от обезличенности традиционных  ЗУНов  и сосредоточиться на формировании субъективной позиции школьника по отношению к своей биографии.
     Компетентность представляет собой культурное новообразование личности, то есть совокупность ценностей, убеждений, знаний, мотивов, привычных и знакомых действий, дорастающих до полноценных деятельностей, совокупность, имеющую свои многочисленные прототипы в мире большой культуры. Формирующаяся система  таких новообразований представляет собой образовывающуюся личность, а сформированная – личность образованную. 

      Личностная культурно – образовательная компетентность  - это, прежде всего, элемент личности, развивающейся под воздействием образования и самообразования, личности образовывающейся и  уже частично образованной. Компетентность есть личностная функция, инструмент, позволяющий личности быть автором, то есть инициативным преобразователем себя самого и внешнего мира под воздействием разных культурных образцов.
     Идея компетентностно-ориентированного образования – один из ответов системы образования на целостный социокультурный заказ, содержащий  требования достижения высокого качества жизни. Обеспечивая компетентности выпускника, школа формирует и внутренний ресурс личностного развития выпускника для всей последующей жизни, и способность использовать его, усиливать и пополнять за счет внешних ресурсов.

     Сущностью школьного образования является обучение и воспитание подрастающего поколения, способного к интеллектуальному труду, творческой деятельности. Основополагающей  является следующая система идей.

    1.  Концепция образования на протяжении всей жизни.

Это концепция  непрерывного образования, сформулированная в докладе  международной комиссии ЮНЕСКО по образованию XXI века. 

          Основополагающие принципы:

· научиться  жить  (принцип  жизнедеятельности: здоровье,  познание  самого  себя  и  т.д.);

· научиться  жить  вместе  (учет  социальных  факторов,  мнений  других  людей,  их  истории,  традиций,  других  живых  и  неживых  явлений – экологии  и  т.д.)

· научиться  приобретать  знания  (в  целом -  общие,  по  ограниченному  числу  дисциплин - глубокие  на  протяжении  всей  жизни);

· научиться  работать  (совершенствовать  профессиональные  навыки, приобретать  компетентности,  дающие  возможность  справляться  с  различными  ситуациями).

2. Взаимодействие  различных  типов  образования - непременное  условие  его  дальнейшего  успешного  развития.

3. Гуманистическое  образование,  которое  включает  в  себя:

свободное  развитие  и  саморазвитие  личности  и  ее  способностей; отказ  от  идей  насилия,  подавления  и  господства,  установление  равноправных  отношений,  в  том  числе  и  с  тем,  что  находится  вне  человека:  с   природными  процессами,  с  ценностями  иной  культуры. Признание  взаимного  влияния  и  взаимоизменений.

4. Усиление  гуманитаризации  как  в  самом  содержании  образования,  так  и  в  организации  учебно-воспитательного  процесса.

Оно  заключается:

· в  расширении  знаний  учащихся  о  человеке,  его  физиологии,  психологии,  истории  человечества  и  культуры;

· во  включении  гуманитарного  компонента  в  естественно-математические  и  технические  дисциплины.   

            Гуманизация образования означает его ориентацию на личность ученика и учителя как на приоритетную ценность, что предполагает гармонизацию интересов и взаимоотношений тех, кто учит и учится, а также создание условий для их развития и саморазвития. Личностно-ориентированная педагогика выводит на первый план человека, его ценности, его личную свободу, его  умение прогнозировать и контролировать себя. 

                  Деятельность школы основывается на принципах:

· гуманизма;

· общедоступности;

· приоритета человеческих ценностей;

· свободного развития личности;

· автономности и светскости характера образования.

                   На основе этих принципов формируются следующие задачи образовательного процесса:

· максимальное развитие способностей детей, раскрытие их творческого потенциала;

· реализация программ повышенной сложности;

· выявление и развитие склонностей, познавательных интересов учащихся;

· формирование потребностей в активной интеллектуальной деятельности.

                   Основные задачи, над которыми будет работать школа в     планируемом периоде:

· возрождение русских национальных и духовных традиций, становление и развитие гражданского долга, патриотизма; Качеств, традиционно присущих российской интеллигенции: порядочность и ответственность, великодушие, потребность в творчестве, стремление к свободе, умение понимать и принимать другого, деятельную активность, телесное и душевное здоровье.
· формирование интеллектуального потенциала страны. Создание условий для развития одаренных и способных детей, подготовка к творческому труду в различных сферах практической деятельности, саморазвитию и самосовершенствованию;

· реализация технологий экологии учения и образовательной адаптивности, рассматривающих образование как диалог мира взрослых и мира детей, основанный на взаимной толерантности, принятии и уважении ценностей суверенной личности, педагогики сотрудничества.
· обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии  с потребностями  и возможностями каждого обучающегося;

· повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки, освоения  и внедрения  в образовательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий;
· дальнейшее совершенствование содержания образования, внедрение новых образовательных технологий;

· совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе преемственности между дошкольным, начальным, основным средним (полным) и высшим образованием;

· содействие развитию индивидуальности  учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка и использования индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия;  способности ребенка сохранения себя как личности и умение адаптироваться к изменяющимся условиям окружающей среды;

· развитие у учащихся понимания демократии и гуманизма как основных  критериев оценки и выбора своих идеалов;

· выявление наиболее способных и одаренных детей и создание условий для их интеллектуального и духовного роста;

· создание всех условий для сохранения и укрепления здоровья детей, в том числе и «через физкультуру – к здоровью».

                                     Предполагаемые действия по решению задачи
· организация мониторинга для изучения потребностей, интересов и способностей школьников,  всех участников образовательного процесса;

· расширение культурно-образовательного пространства развития детей посредством проведения совместных мероприятий школы и учреждений дополнительного образования, совершение экскурсионных поездок и туристических походов;
· создание условий для предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся в соответствии с их запросами;

            Учащиеся нашей школы умеют воспринимать красоту человека, природы, эмоционально откликаются на прекрасное, они используют информационное поле, выходящее за рамки учебных предметов, обладают необходимыми навыками самостоятельной работы с различными видами источников: научной, познавательной, художественной, научно-популярной, учебной литературой. 

            Учащиеся обладают высокой коммуникативной активностью, основанной на мировой практике выполнения коллективных, групповых, индивидуальных творческих заданий.

                      Педагогическим коллективом школы разработаны модели  личности выпускников разных ступеней обучения.

ПЕРВОЙ СТУПЕНИ.

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности семьи в своей жизни;

· понимание ценности  дружбы со сверстниками;

· авторитет педагога;

· ценность природы родного края, ее исторических памятников;

· доброта;

· честность;

· оптимизм;
· аккуратность.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие психолого-физиологической характеристике конкретного ученика;
· забота о здоровье;
· умение быстро и осмысленно читать;
· навыки этикета;
· внимание воображения;
Творческий потенциал.

· умение  объективно оценивать свой  труд и труд своих товарищей;

Коммуникативный потенциал.

· умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми.

Художественный потенциал.

· художественная активность в сферах таких видов творчества, как музыкально-песенном, декоративно-прикладном, танцевальном;

ШКОЛА ВТОРОЙ СТУПЕНИ

Ценностный потенциал:

· восприятие ценности  достоинства человека;

· уважение к женщине, ребенку, старикам;

· уважение к своей Родине-России;

· тактичность;

· чуткость;

· реализм.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы II ступени;
· знание  широкого  спектра  профессиональной  деятельности  человека;
· знание своих психофизических особенностей;
· абстрактно-логическое мышление.
Творческий потенциал.

· профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам и элементарные навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал.

· умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.

Художественный потенциал.

· эстетическая культура, художественная активность в сферах молодежной субкультуры.

ШКОЛА ТРЕТЬЕЙ СТУПЕНИ.

Ценностный потенциал:

· восприятие человеческой жизни как главной ценности;

· осмысление понятий: честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность;

· честность;

· целеустремленность;

· социальная активность.

Познавательный потенциал:

· знания, умения, навыки, соответствующие  образовательному стандарту;
· память;
· творческое мышление.
Творческий потенциал.

· профессиональные навыки в соответствии с личностными запросами и задачами, определенными для специализированных классов, навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал.

· умение выполнять лидирующую роль в коллективе, адекватную складывающейся ситуации;

· умение устанавливать контакты, уважать иные вкусы, обычаи и привычки.
Художественный потенциал.

· этическая и эстетическая культура.

        Приоритетными  направлениями  развития  МОУ СОШ №1  в  планируемый  период  мы  считаем:

1.Обеспечнеие  преемственности  и  непрерывности  образования.

2.Внедрение  современных  личностно-ориентированных  педагогических  технологий,  методики  развивающего  обучения,  вовлечение  учащихся  в  различные  формы  познавательной  деятельности.

3.Применение  новых  информационных  технологий  в  образовательном  процессе  и  внедрение  их  в  преподавание  естественнонаучного  и  гуманитарного  цикла.

3.Усиление  прикладной  и  практической  направленности  изучения  учебных  предметов.

4.Формирование  здорового  образа  жизни,  способствующего  сохранению  физического  и  нравственного  потенциала.

        Концептуальные  положения  включают  принципы,  обеспечивающие  возможность поддержки ребенка в личностном развитии и обучении демократическое участие большинства в управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований с  организацией творческой деятельности  и радостью общения.

Принципы  гуманистического  педагогического  менеджмента.

1.Принцип  соучастия  в  управлении

2.Принцип  толерантности.

3.Принцип  наличия  эмпатии – способности  к  сопереживанию.

4.Принцип  организации  педагогического  успеха.

5.Принцип  педагогического  визави.

6.Принцип воспитания компетентной личности.

Принципы  организации  педагогической  деятельности.

1.Принцип  создания  необходимых  условий  для  приобретения  учащимися  знаний,  умений,  навыков  на  уровне  выше  государственного  стандарта.

2.Принцип  удовлетворения  потребностей  учащимися  и  их  родителей  в  содержании  основного  базового     и  дополнительного  профильного  образования.

3.Принцип  самообразования  и  саморазвития  на  основе  педагогической  рефлексии (размышления, анализа  собственного  психологического  состояния).

4.Принцип  формирования  у  учащихся  здорового  образа  жизни.

5.Принцип  ценностно-нравственных  отношений.

6.Принцип  гуманизма  и  приоритета  личности  в  образовании: взаимодействие  и  сотрудничество,  личностно – ориентированное  и  дифференцированное  образование,  развитие  профессионализма  педагогов,  развитие  способностей  учащихся,  последовательность  и  систематичность.

Принципы  союза  с  родительской  общественностью.

1.Принцип  обеспечения  информированности  родителей.

2.Принцип  изучения  и  анализа  типа  семей,  социального  состава  родителей,  их  образовательного  уровня.

3.Принцип  создания  единого  воспитательного  пространства:  школа – класс – семья.

4.Принцип  организации  адресной  помощи  проблемным  семьям.

5.Принцип  союза  школы  с  родителями  для  более  продуктивного  решения  всех  вопросов  школьной  жизни.

           На  основе  концептуальных  положений  нами  разработана  модель  выпускника,  в  основу  которой  положены  следующие  характеристики.

Свойства  и  характеристики,  определяющие  интеллектуально- нравственную  сферу  выпускника:

  1.1.Ценностные  ориентации:

· Компетентная личность;        

· Здоровье;

· Самореализация;

· Самодостаточная  деятельность;

· Разумный  карьеризм;

· Социально – значимые  потребности;

· Патриотизм,  гражданственность.

1.2.Интеллектуальные  ориентации:

· Готовность  к  последовательному  постоянному  образованию  и  самообразованию;

· Ориентация  в  обучении  на  развитие  творчества. 
    1.3.Нравственные  ориентации

· Способность  принимать  решения;

· Способность  делать  нравственный  выбор,  сопоставлять  достоинства  и  недостатки  различных  вариантов  развития  событий  и  ситуаций,  оценивать  их  соответственно  целям  и  нравственным  ценностям;

· Стремление  к  взаимодействию,  дружбе  и  пониманию. 
   2. Требования к подготовке выпускника.

 2.1.Знания:

· Знания учебного материала на продуктивном уровне;

· Знание законов и закономерностей изучаемых дисциплин;

· Понимание сущности учебного материала;

· Понимание значимости учебного материала для жизни и профессионального самоопределения.

     2.2.Умения:

· Использовать полученные знания на практике;

· Умение работать со словом (письменным и устным)  и цифрами (производить быстрые примерные вычисления в уме);

· Компьютерные умения;

· Умение получать и обрабатыватьинформацию из различных источников и трансформировать ее из одной формы в другую.
3. Личностное развитие:

3.1. Знание собственных способностей и возможностей.

2.2. Осознание собственных целей и следование им; самоорганизация и способность распределять время;  самоанализ достоинств и проблем собственного развития.

2.3. Стремление к  сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательному выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.

4. Жизненные ориентации.

4.1. Позитивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решения.

4.2. Учет социальных факторов, историй, традиций других людей, а также живых и неживых явлений.

4.3. Стремление к сотрудничеству.

4.4. Готовность к пониманию значимости и ответственности семейно-социальных ролей, готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление к самостоятельности.

4.5. Направленность на компетентность в окружающей социальной действительности.

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  МОДУЛЬ.

1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ЕГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2007\2008  УЧЕБНЫЙ ГОД.

	Контингент обучающихся.

Специализация обучения
	Ступени обучения
	Итого

	
	I
	II
	III
	

	
	
	V-IX
	
	

	Количество классов, в них обучающихся
	11/228
	13/309


	4/77
	28/614

	Средняя наполняемость классов
	20,7
	23,7
	19,2
	22

	Из общего количества классов реализуют общеобразовательные программы:

1)общеобразовательные (базовые)
	11/228
	13/309
	4/77
	28/614

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно - развивающего уровня
	---
	---
	---
	---

	2) обеспечивающие дополнительную (углубленную подготовку) по предметам
	---
	---
	---
	---

	Гуманитарного профиля


	---
	---
	1/24
	1/24

	Физико - химического профиля


	---
	---
	1/20
	1/20

	% обучающихся, осваивающих программы:

1) общеобразовательные (базовые)
	100%
	100%
	100%
	43%

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно-развивающего уровня
	---
	---
	---
	---

	2) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам
	---
	---
	---
	---

	Гуманитарного профиля
	---
	---
	---
	---

	Естественнонаучного профиля 
	---
	---
	---
	---

	3) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (профильную) подготовку
	
	
	
	

	Гуманитарного профиля


	---
	---
	31%
	31%

	Физико – химического  профиля
	---
	---
	26%
	26%


2.УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ЕГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2008\2009  УЧЕБНЫЙ ГОД.

	Контингент обучающихся.

Специализация обучения
	Ступени обучения
	Итого

	
	I
	II
	III
	

	
	
	V-IX
	
	

	Количество классов, в них обучающихся


	11/245
	14/323
	5/105
	30/673

	Средняя наполняемость классов


	22,2
	23
	21
	22,4

	Из общего количества классов реализуют общеобразовательные программы:

1) общеобразовательные (базовые)


	11/245
	14/323
	5/105
	30/673

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно - развивающего уровня


	----
	---
	---
	---

	2) обеспечивающие дополнительную (углубленную подготовку) по предметам
	---
	---
	---
	---

	Естественнонаучного профиля


	---
	---
	---
	---

	3) обеспечивающие дополнительную (профильную) подготовку

	Социально - гуманитарного профиля


	---
	---
	1/20
	1/20

	Физико - химического профиля


	---
	---
	1/20
	1/20

	Социально-экономического профиля
	---
	---
	1/22
	1/22

	% обучающихся, осваивающих программы:

1) общеобразовательные (базовые)
	100%
	100%
	41%
	41%

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно-развивающего уровня


	----
	---
	---
	---

	2) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам
	---
	---
	---
	---

	Гуманитарного профиля


	---
	---
	---
	---

	Физико – химического профиля

 
	---
	---
	---
	      ---

	Социально-экономического профиля
	---
	---
	---
	      ---

	3) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (профильную) подготовку

	Гуманитарного профиля


	---
	---
	19%
	19%

	Физико– химического профиля


	---
	---
	19%
	19%

	Социально - экономического
	---
	---
	21%
	21%


УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ЕГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2009\2010  УЧЕБНЫЙ ГОД.

	Контингент обучающихся.

Специализация обучения
	Ступени обучения
	Итого

	
	I
	II
	III
	

	
	
	V-IX
	
	

	Количество классов, в них обучающихся
	11/257
	14/340
	7/148
	32/745

	Средняя наполняемость классов
	23,3
	24,2
	21,1
	23,2

	Из общего количества классов реализуют общеобразовательные программы:

1) общеобразовательные (базовые)
	11/257
	14/340
	7/148
	32/745

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно - развивающего уровня
	----
	---
	---
	---

	2) обеспечивающие дополнительную (углубленную подготовку) по предметам
	---
	---
	---
	---

	3) обеспечивающие дополнительную (профильную) подготовку
	     ---
	        ---
	    ---
	   --- 

	Социально-гуманитарного профиля
	---
	---
	1/20
	1/20

	Физико- химического профиля


	---
	---
	1/20
	1/20

	Социально-экономического профиля
	---
	---
	2/44
	2/44

	% обучающихся, осваивающих программы:

1) общеобразовательные (базовые)
	100%
	100%
	43%
	43%

	В т.ч. компенсирующего, коррекционно-развивающего уровня
	----
	---
	---
	---

	2) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам
	---
	---
	---
	---

	Гуманитарного профиля
	---
	---
	----
	----

	Естественнонаучного профиля 
	---
	---
	---
	---

	3) общеобразовательные, обеспечивающие дополнительную (профильную) подготовку

	Социально-гуманитарный
	---
	---
	14%
	14%

	Физико-химический
	---
	---
	14%
	14%

	Социально-экономический
	---
	---
	30%
	30%


Блок I. Общие данные направления.
	№

п/п


	Наименование информации
	Показатели

	
	
	2007-2008
	2008-2009


	2009-   2010

	1.
	Общее число обучающихся в данном 
образовательном учреждении
	614
	673
	745

	2.
	Количество классов в образовательном 
учреждении
	28
	30
	32

	3.
	Количество элективных курсов в
 предпрофильном образовании
	10
	15
	15

	4.
	Число профилей в образовательном 
учреждении
	2
	3
	3

	5.
	Число педагогических работников,
 работающих в образовательном 
учреждении (из них категорий) :

-вторая

-первая

-высшая
	2

22

20
	2
20

21
	2

16

25


Перспективные направления деятельности.
1.Осуществление профильного обучения в условиях кооперации с образовательными учреждениями  г.Острогожска и г.Воронежа.

2.Расширение профилей для обеспечения более полных возможностей и потребностей школьников в качественном доступном образовании.

3.Совершенствование методики работы по самоопределению и самосовершенствованию личности школьника.

 Учебно  -методическое обеспечение

профильного обучения (2008-2009 учебный год)

	№ п/п
	Предмет
	Класс
	Программа
	Учебники и учебные

пособия
	Методические пособия
	Дидактические 

пособия

	1
	Химия
	11А
	Габриелян О.С.

программа курса химии

для 8-11 классов

общеобразовательных
	1.Габриелян О.С., Лысова Г.Г. химия 11кл-Мд Дрофа,2003г

2. Габриелян О.С., Березкин П.Н.

контрольные и проверочные

работы. Химия 11кл М.Дрофа ,2004г
	Габриелян О.С.,

Лысова Г.Г, Введенская А.Г.

Настольная книга учителя, химия 11кл

Ч.1,2-М, Дрофа,

2003г
	1. Габриелян О.С.

Остроумова И.Г., Введенская А.Г.,общая химия в тестах, задачах,упражнениях.11 класс-М,Дрофа,2003г.

2. Лидин Р.А. ,Якимова Е.Е., Вотинова Н.А. .Дидактические материалы, химия 10-11 кл.-М.,дрофа,1999г

	2
	Право
	10 А

10  Б
	 Программа общеобразовательных учреждений.

 Министерства образования и науки РФ (профильный уровень 2005г) автор А.Ф.Никитин
	А.Ф.Никитин

Основы права 10-11кл
	
	

	3
	Обществознание
	10 А

10 Б
	Программа обществознание

профильный уровень

под ред.

Боголюбова Л.Н.
	Л.Н.Боголюбов,А.Ю.Лазебникова,

Н.М. Смирнова и др под  редак.

Л.Н.Боголюбова обществознание

10 кл -учебник для общеобразовательных учреждений

М. Просвещение,2008г
	Поурочные разработки по обществознанию профильный уровень 10 кл Сорокина Е.Н, Вако,2008г
	

	4
	История
	10 Б
	Программа

История России:

Профильный уровень

Под редакцией А.Н.Сахарова
	«История России с древнейших времен до конца

17в- авт. А.Н.Сахаров, В.И.Буганов-учебник для общеобразовательных учреждений: профильный уровень М.

Просвещение 2006-2008

2 часть «История России конец 17в-19в»- авт.В.И.Буганов,

П.Н.Зырянов, А.Н.Сахаров

Учебник для 10 кл общеобразо-

Вательных учреждений

Профильный уровень М.

Просвещение 2006г
	
	

	5
	Математика
	10Б
	Примерная программа среднего (полного) общего образования на профильном уровне. Математика Министерства просвещения и науки РФ
	Учебник А.Г.Мордкович

«Алгебра и начала анализа» профильный уровень

Учебник и задачник изд Мнемозина Москва 2007г
	Методические пособия Алгебра для преподавателей поурочные планы по учебнику А.Г.Мордковича
	А.Г.Мордкович тесты 10-11 кл

А.Г.Мордкович,Е.Е.Тульчинс-кая «Контрольные работы 10-11 кл.

Изд.Мнемозина 2006г

БГ Зив, В.А.Гольдич. Алгебра 10.

	6
	Математика
	11 А
	Примерная программа среднего (полного) общего образования на профильном уровне.

Математика Министерства просвещения и науки РФ
	Учебник А.Г.Мордковича

«Алгебра  и начала анализа» Задачник

А.Г.Мордковича «Алгебра и начала анализа»

Л.С.Атанасян «Геометрия 10-11»
	Учебник,

задачник А.Г.Мордковича «Алгебра и начала анализа»

для профильных

классов
	Дидактические материалы

по алгебре и началам анализа

10-11 кл А.П.Грекова,

В.В.Голобородько

Самостоятельные  и Конт-

Рольные работы по геометрии для 11 классов.

А.П.Грекова,В.В. Голобородь

ко

	7
	Экономика
	10 Б
	Примерная программа среднего (полного) общего образования по экономике тпрофильный уровень

Министерство просвещения науки РФ
	И.В.Липсиц «Экономика» для 10-11 классов общеобразовательных учреждений в 2-х книгах Москва «Вита-Пресс» 2007г

М.Н.Куликов «Основы экономических знаний» учебное пособие .Москва

«Финансы и статистика» 2001г

В.С.Автономов «Введение в экономику» учебник д/средней школы. Москва

«Вита-Пресс» 2006г
	Н.А.Бебнева «Изучение

Курса «Экономика для

всех» Пособие для  учителя.

Воронеж 2003г

Е.В.Савицкая

«Уроки эконо-

мики в школе.

Пособие для учителя в книгах

Москва

«Вита-Пресс»

1998г


	Е.В.Савицкая «Рабочая тетрадь по экономике» для

9 классов в 2-х частях Москва «Вита- Пресс» 2004г

Е.В.Савицкая «Рабочая тетрадь по экономике»

Для 10 классов в 2-х частях Москва «Вита-Пресс» 2004г

	8
	Русский язык
	10 А
	Примерная программа среднего (полного) общего образования по русскому языку профильный уровень Министерство просвещения РФ
	«Русский язык» Грамматика

Текст Стили речи.

(А.И.Власенков, Л.М.Рыбченкова)

Москва «Просвещение» 2005г

Пособие для занятий по русскому

языку в старших классах средней

школы В.Ф.Греков.С.Е.Крючков,

Л.А.Чешко) Москва «Просвещение» 1988г
	
	

	9
	Физика
	11А

10 Б
	Примерная программа среднего (полного) общего образования по физике профильный уровень Министерство образования науки РФ
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б.,физика 11 класс

Просвещение 2008г

З.Громов физика 11 кл Просвещение 2002г

З.Громов физика 10 кл

Просвещение 2002г


	Мультимедий-

ный курс физики

10-11 классы
	Борисов С.Н.,Корнеева Л.А.

Пособие для интенсивной подготовки к экзамену

По физике 

«ВАКО»-2005г

Москалев А.Н., Никулов Г.А.

Готовимся к ЕГЭ,

«Дрофа» 2007г

Гладкова Р.А., Косоруков А.Л.

Сборник задач и упражнений

по физике 10-11 класс

«Владос» 2007г.

Степанова Г.Н

Сборник задач по физике Просвещение 2003г

Иванов А.А. ,Иванова З.И.

Тесты Подготовка к Государственному 

Централизованному тестированию.

«Лицей»,2002г

Губанов В.В. Тесты. «Лицей» 2004г

Коноплин, Орлов и др.

Тесты Интеллект-центр 2003г

Тесты ЕГЭ 2002-2008гг.

	10
	География
	10 Б
	Примерная программа среднего (полного) общего образования по географии  профильный уровень

Министерство  образования науки  РФ
	В.П. Максаковский «Экономическая и социальная

география мира»
	О.И.Ануфриева

«Экономическая

и социальная

география мира»

Волгоград

Учитель2005

2части
	


Блок II. Здоровье и здоровый образ жизни.
	№

п/п
	Наименование

информации

	
	
	за 2006-

2007

уч.год


	за

 2007-

2008
уч.год
	за 

2008-2009
уч.год
	за 

2009-2010
уч.год

	1.
	Состояние здоровья

учащихся:

 - практически здоровы

 - имеющие отклонения в здоровье
	137

468
	254

362
	
	

	2.
	Характеристика заболеваний детей:
 - органов зрения

 - сердечно-сосудистых заболеваний

 - опорно-двигательного аппарата

 - органов пищеварения

 - нервно-психические

 - другие

	20

6

40

12

-


	21

4

32

9

-
	
	

	3.
	Количество часто болеющих детей.
	8
	10
	
	

	4.
	Данные по группам здоровья:

 - основная

 - подготовительная

 - специальная
	529

44

32
	504
92

18
	
	

	5.
	Охват учащихся физкультурой и спортом:

 -  только уроки физкультуры

 - школьные спортивные секции

 - спортивные секции вне школы

 - уклонение детей от занятий спортом
	480

38

87

-
	475

45

96

-
	
	

	6.
	Вредные привычки:

 - курение
 - употребление алкоголя

 - употребление наркотиков
	35

2

-
	20

4

-
	
	

	7.
	Охват обучающихся горячим питанием:

 - малообеспеченные 
 - родительская плата

 -не питаются в школьной столовой
	54

220

274
	60

256
300
	
	

	8.
	Травматизм в образовательном процессе.
	2
	3
	
	


        Блок III. Содержание воспитательной работы.
       Воспитательная система школы, педагогическая концепция воспитания, охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной  предметно – эстетической среды.

       В основе воспитательной работы лежит Концепция  образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 годы, утвержденной Главным управлением образования, с учетом традиционных направлений:
· воспитание духовной культуры личности, формирование гражданско-патриотических качеств   у учащихся;
· профилактическая работа по предупреждению асоциальных явлений в детском коллективе, интеграция общего и  дополнительного образования в целях развития творческих способностей ребенка;
· опора на классного руководителя с новыми требованиями;
· связь с детскими и молодежными общественными организациями. 
 Приоритетным направлением работы 2007 – 2010 учебного года являются:

· гражданско-патриотическое воспитание учащихся;
· формирование субкультуры учащихся на основе общечеловеческой культуры, нравственных ценностей.

Процесс воспитания в школе заключается во взаимодействии сторон воспитания (ученик-учитель-родители) с целью создания условий для развития ребенка. 

Направления воспитательного процесса:

· организация свободного времени после уроков, включение ребенка в разнообразную деятельность (походы, экскурсии, школьные вечера, занятость в системе дополнительного образования).

· Передача культуры (поведения, общения, познания, саморазвития, самопознания, самореализации и т.д.)

Принципы воспитания:

· признание самоценности детства;

· признание прав ребенка;

· признание свободы ребенка в воспитательном пространстве;

Воспитательные задачи школы:

1. Развитие познавательных интересов и интеллектуальных способностей.

2. Развитие творческих способностей.

3. Укрепление и сохранение здоровья школьников.

4. Формирование положительного отношения к миру, развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни общества.

         Для воспитательной системы школы характерны: развитие, ориентация учащихся и учителей на творчество. Глубокая интеграция базового и дополнительного образования, благоприятный психологический климат, поиск личностно - ориентированных педагогических технологий и форм воспитания.

Основные черты воспитательной деятельности школы:

Открытость, динамичность, целостность, креативность, разнообразие, сотрудничество, успешность.

        Системообразующие виды деятельности: познавательная, научно-исследовательская, творческая, досуговая. При этом создаются  условия для сочетания общей познавательной деятельности с групповыми индивидуальными исследованиями учащихся. 

         Созданы ученические органы управления, которые  организуют работу детских объединений. 

Таким образом, создание в школе условий для развития личности ребенка – это процесс создания в школе системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности. 

Важнейшие принципы жизнедеятельности.
· Гуманизация обучения и воспитания;

· Гуманизация и дифференциация учебно-воспитательного процесса;

·  Системно – деятельностный и личностно - ориентированный подход к воспитанию.

Воспитательная работа строится исходя из того, что воспитание - есть управление процессом развития личности. 

Гуманистический характер воспитания и образования предполагает реализацию воспитательных задач на:

· каждом учебном и внеклассном занятии;

· создание воспитательной среды во внеурочное время;

· построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ребенка

Деятельность педколлектива школы в 2007-2010 годах призвана решить проблему построения особой школьной воспитательной системы – согласованное, личностное влияние коллектива педагогов на школьников, которое подкрепляется воспитательными мероприятиями и системой организационных условий.

Со стороны администрации осуществляется постоянный контроль за:

· освоением технологий воспитательного процесса;

· выполнением принятых планов и программ воспитательной работы.

Диагностика воспитания школьников измеряется уровнем воспитанности, творческой активностью учащихся (участие в различных конкурсах, выставках, олимпиадах). Регистрируется количество учащихся, занятых в системе дополнительного образования. 
В результате целенаправленного управления процессом развития личности ребенка путем создания благоприятных для него условий, учащиеся школы вырабатывают активную жизненную позицию, находят возможность для себя реализовать свой интеллектуальный, творческий, нравственный потенциал в максимально комфортных условиях.

 Основной целью воспитательной работы в МОУ СОШ №1 является воспитание компетентной личности учащегося с высокими нравственными и моральными качествами.

Ведущими направлениями воспитательной работы 

в 2007-2010 учебном году должны быть следующие:

1. Учебно-познавательное (работа кружков, клубов по интересам, проведение экскурсий, предметных олимпиад и т.д.).
2. Культурно-просветительное (посещение  музеев, выставок; экскурсионные поездки; организация встреч с писателями, поэтами;  концертные программы).
3.Общественно-патриотическое (встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, шефская работа, организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы, освобождению города Острогожска   от немецко - фашистских захватчиков, 15 февраля -  День вывода советских войск из Афганистана, месячник «Герои  Земляки», «Я - защитник Отечества»).
4.Физкультурно-оздоровительное (работа спортивных секций, участие в городских и районных  спортивных соревнованиях по всем видам спорта, кроссов; проведение бесед по охране здоровья; встречи с врачами).
5.Нравственно-правовое (лекционная работа, встречи с представителями ДКМ;  комиссии по делам несовершеннолетних детей при администрации района, встречи с работниками прокуратуры, экологическая работа, проведение мероприятий, формирующих у школьников правильное отношение к миру). 

6.  Эстетическое   (организация и проведение выставок детских рисунков, поделок, творческих работ; выставок семейного творчества, проведение тематических классных часов, посещение музеев,  организация работы кружков эстетического цикла).
7. Лекционно-образовательное для родителей (проведение родительских собраний, лекториев; индивидуальная работа с родителями).
В школе стало традицией проведение следующих  мероприятий:
1. Праздничные линейки, посвященные Дню знаний и празднику Последнего звонка.
2.Цикл поздравлений ко Дню учителя, Осенний бал, «Русские посиделки» (среднее звено), «Осенние забавы» (начальная школа).

3.Организация и проведение  вечеров, классных огоньков. 

4.Организация и проведение концертов,  поздравительных газет с праздниками в Острогожском комплексном центре социального обеспечения населения дневного и круглосуточного пребывания. 

 Основываясь в своей работе на государственную программу 
«Патриотическое воспитание граждан российской федерации на 2006 – 2010 годы», разработан план работы направленный на развитие гражданских качеств и патриотизма у учащихся.
Проводятся классные часы, викторины, уроки мужества, тематические лекции, конференции, цикл устных журналов, конкурсы плакатов, рисунки, смотры-конкурсы, игры-викторины. Шефство «Тимуровского отряда над ветеранами», участие  в районной игре «Зарница», «Орленок», встреча с ветеранами, благотворительные акции, работа учащихся в поисковом отряде, цикл военно-исторических экскурсий «Наш край в годы войны».

6.   Приобщению учащихся к общественно-полезному труду, а также экологическому воспитанию будут служить проведение субботников, генеральных уборок, дежурство учащихся по школе, а также  работа  трудовых бригад по ремонту школы, организация работы тимуровских отрядов.
7. Большая работа проводится по организации культурно – образовательного уровня ребят.   Это посещение учащимися школы оздоровительного комплекса в г. Воронеж,  экскурсии в  городской историко-краеведческий музей, посещение  археологического музея села Костенки,  посещение цирковых и концертных программ.
8. Для достижения воспитательных целей в школе используются различные формы работы – беседы с представителями различных профессий, профилактические беседы специалистов, экскурсии по родному краю с посещением объектов культуры, обобщающие занятия по правилам дорожного движения, творческие фестивали и выставки, спартакиады, литературно-музыкальные композиции, различные игровые программы и конкурсы. Выбор формы определяется возрастом ребят, их интересами и уровнем подготовки. 

9. В школе создан и успешно работает Совет школы, в состав которого входят представители общественности, учителя, родители, учащиеся. В компетенции Совета вопросы разного уровня: от финансово-хозяйственных до вопросов, связанных с учебной деятельностью и дисциплиной учащихся.   

10.В целях спортивного  воспитания в школе регулярно проводятся различные спортивные соревнования, учащиеся школы - постоянные участники районных соревнований по различным видам спорта, где показывают хорошие результаты. 
Блок  IV. Обеспечение базового и дополнительного образования

	№

п/п
	Наименование

информации
	Показатели

	
	
	за 2006-2007

уч.год
	за 2007-2008
уч.год
	за 

2008-

2009
уч.год
	за 

2009-

2010
уч.год

	1.
	Уровень качества образования по образовательному направлению.
	47%

	
	
	

	2.
	Уровень обученности по образовательному
направлению.
	98%
	
	
	

	3.
	Количество неаттестованных
	--
	
	
	

	4.
	Обучаемые, достигшие наиболее высоких успехов в обучении:

 - победители и призеры олимпиад

 - лауреаты конкурсов

 - медалисты

 - отличники
	9
12
4
48
	11


	
	

	5.
	 Охват дополнительным образованием и разными формами обучения:

 - факультативы

 -кружки

 - индивидуальные занятия

 - курсы вне школы

 - филиал Острогожской школы искусств

 -занятия в секциях и кружках СЮТ

 - занятия в секциях ДЮСШ
	260
198
30
18
90
	266
205

32

20

96
	
	

	6.
	Поступление выпускников основной школы:
-в вузы

 -на бюджетной основе

 -на платной основе средней школы:

  - в сузы

 - на бюджетной основе

 - на платной основе
	63

41

22

22

16

6
	
	
	


           Наблюдается устойчивая динамика качества образования и обученности в школе. Это объясняется уменьшением общего количества школьников, снижением интереса к изучению в 6-7 классах среднего звена, однако в старшем звене качество обучения возрастает. Процент отличников остается без изменений. Выпускники основной и средней школы конкурентно способны при поступлении в высшие и средние учебные заведения.

 Перспективные направления деятельности.

·  Разработать действенную систему стимулирования учебной
 деятельности обучающихся.

· Реализовать комплекс мер по дальнейшей оптимизации процесса обучения.

· Создать творческую атмосферу в школе путем  организации предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов, НОУ, конкурсов, соревнований.

· Совершенствовать инновационные педагогические технологии в обучении.

· Формировать у учащихся навыки самоанализа и самоконтроля.

· Создать условия для удовлетворения интересов обучающихся и научно-исследовательской деятельности. 

Содержание дополнительного образования.

          Целью дополнительного образования  в школе является выявление и развитие  способностей каждого школьника, формирование духовно-богатой, свободной, физически  здоровой, творчески-мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной  на  высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества. 

           Эта цель реализуется на основе введения в образовательный процесс дополнительных программ,  имеющих социальную культурологическую, профориентационную, оздоровительную и  досуговую направленность, внедрение современных методик обучения  и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

Оптимизация системы ДО в школе.

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей учащихся школы 
	Конкурсы, викторины, предметные КВН, смотры, олимпиады,

предметные недели
	Ежегодно
	Зам. директора,

Руководители  кружков

	Развитие устойчивой  мотивации в образовательном и  профессиональном самоопределении учащихся через проектный подход
	Организация проектных, творческих  работ детей и педагогов (участие в конференциях, защита проектов)
	Ежегодно
	Зам. директора

	Развитие интегративных связей  основного и дополнительного образования 
	Совместная подготовка и проведение конкурсов, предметных недель
	Ежегодно
	Зам. директора

	Развитие творческого содружества педагогов и учащихся через практическую деятельность ДО.
	Проведение открытых мероприятий, совместное планирование и обсуждение результатов работы
	Ежегодно
	Зам. директора


         Предполагаемый результат: создание оптимальных условий для развития  личности ребенка   через сочетание  базового и дополнительного образования, направленное на самоопределение, саморазвитие и самореализацию учащегося.

Блок V. Готовность учащихся к непрерывному образованию,

труду, жизни в семье и обществе.
	№

п/п
	Наименование

информации
	Показатели

	
	
	2006-

2007


	2007-

2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Количество учащихся, выбравших для продолжения образования специальность, где ведущее значение занимает изучаемый предмет.
	23
	
	
	

	2.
	 Уровень сформированности общеучебных умений и навыков:

 - учебно-организационные

 - информационные

 - учебно-интеллектуальные

 - коммуникативные 
	70%
45%
45%

95%
	
	
	

	3.
	 Создание комфортных условий:

 - проявляет высокий интерес к обучению

 - часто пропускают учебные занятия без    уважительных причин

 - уклоняются от обучения
	48
2

-
	1

-
	
	


              В школе сложилась определенная система работы направленная на решение главной задачи общества и государства - формирование личности выпускника компетентной во всех ключевых направлениях сосуществования в обществе: умение учиться, общаться, понимать окружающих, уметь оценивать, сопоставлять, планировать, достигать цели, работать е информацией. Современные методы и технологии обучения, развития и воспитания обеспечивают ученику свободу выбора способов овладения учебным материалом, самоопределения в общении, что создает основу самообразования и самосовершенствования.
Перспективные направления деятельности.
•   Расширение системы развивающих курсов и профилей по выбору учащихся за счет учебного плана сетевого взаимодействия.
•   Овладение    всеми   учителями    эффективными    педагогическими технологиями.
•   Совершенствование   психологической   службы   для   преодоления трудностей в учебе и формирования атмосферы психологического комфорта учащихся  и учителей  в условиях  предпрофильной, и профильной школы.
•   Мотивация и стимулирование положительных моментов в школьной жизни.
•    Разработать программу по предупреждению ассоциативного поведения школьников.
Блок VI.  Сформированность образовательной

среды для удовлетворения образовательных потребностей.

	№

п/п
	Наименование

информации
	Показатели

	
	
	за

2006-

2007

уч.год
	за 2007-

2008

уч.год
	за

 2008-2009

уч.год
	за

 2009-2010

уч.год

	1.
	Удовлетворение  образовательными услугами по предмету:

 - удовлетворены постоянно

 - не совсем удовлетворены

 - не удовлетворены совсем
	605
-
	616

-
	
	

	2.
	Показатель педагогического стажа педагогических работников по предмету:

 - до 5 лет

 - от 5 до 10 лет

 - от 10 до 20

 - свыше 20 лет
	-

1

15

4
	-

1

15

3
	
	

	3.
	Показатель качества педагогической деятельности:

 - заслуженный учитель России

 - отличник просвещения  

 - почетный работник общего образования РФ
	-

5

6
	-

5

6
	
	

	4.
	 Основные показатели работы методического совета школы 

(в 5 бальной системе):

 - документация

 - количество заседаний

 - уровень научности и значимости обсуждаемых вопросов

 - количество проведенных семинаров

 - количество открытых уроков

 - количество призеров  конкурсов, олимпиад и.т.д.

 - уровень деятельности школьных предметных МО

 - уровень анализа деятельности методической службы
	5б.

5б.

4,8

-

18
5б.

5б.
5б.
	5б.

5б.

4,8

-

12
5б.

5б.
5б.
	
	

	5.
	 Основные показатели повышения методического мастерства:

 - прошли курсовую подготовку

 - разработали учебные программы, планы

 - выступили на семинарах

 - выступили на курсах ВОИПКРО и   конференциях
	7

-

12

4
	2
-

9
1
	
	


Педагогический коллектив с целью реализации образовательных потребностей школьников в основном, предпрофильной и профильном обучении используют инновационный технологии, повышают качество педагогической деятельности, совершенствуют методическое мастерство.

Однако очень низкой остается обеспеченность предметных кабинетов, что

предопределяет      результаты      учебной      деятельности      участников образовательного процесса.
Перспективные направления деятельности.
· Совершенствование       системы       вариативного       образования:
общеобразовательные, профильные классы.
· Внедрение современных образовательных технологий развивающего,
опережающего обучения, исследовательской деятельности в практику
работы школы.
· Работа школы в режиме полного дня с единым образовательным
планом   для   урочной   деятельности   и   системы   дополнительного
образования.
· Использование возможностей школы полного  дня для организации
помощи учащимся различных педагогических систем.
· Продолжение работы школы по формированию портфолио учащихся
(«Лист успеха ученика школы»)
· Систематическое   участие   школы   в   олимпиадах,   конференциях,
создание деятельности НОУ.
· Совершенствование системы «Учитель-ученик-родитель».
· Использование возможностей инфраструктуры муниципального района
в организации образовательной программы школы.
Мероприятия учебно-воспитательного процесса

 с учетом нового социального заказа.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Изменения учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой развития образования Воронежской области  
	· Продолжить комплектование школы по  формированию первых классов на основе решения медико-психолого-педагогической комиссии с учетом обучения детей по программам повышенного уровня.

· Оставить прежними условия приема  учащихся в профильные классы. 

· Активизировать сотрудничество школы с Высшей школой.

· Использовать в образовательном процессе социокультурные возможности Воронежской области


	До 1.09.ежегодно
Весь период
Весь период

Весь период


	директор

Зам. директора

Администрация 

Администрация
	Соответствие результатов требованиям программы развития образования Воронежской области.

Создание условий для профильного изучения предметов

	Выявление заказ социума на профильное образование
	· Анкетирование среди учащихся и их родителей

· Обеспечение информированности социума о рынке образовательных услуг, предлагаемые учебными заведениями  г.Воронежа


	Апрель – ежегодно

постоянно
	Зам. директора

Зам. директора
	Реализация профильного  образования с учетом образовательного заказа


Современные педагогические технологии.

           Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием профильного содержания, но и сочетанием различных способов, методов, технологии обучения.

          Одним их приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение личностно-ориентированных технологий, компетентностного подхода.
          В планируемом периоде педагогический коллектив школы продолжит работу по использованию как традиционных технологий обучения (обучающая беседа,  лекция, рассказ, вопросно-ответный контроль), так и инновационных компьютерных  технологий:

· Педагогические технологии:

· Технология развивающего обучения;

· Информационно-педагогические технологии;

· Предметные технологии:

· Технология формирования интегрированных связей в курсе физики, химии, биологии;

· Технология обучения работе с текстами на уроках русского языка и литературы

· Оценочные технологии:

· Пятибалльная оценочная технология;

· Технология безотметочной оценки  в 1-х, 2-х классах (первое полугодие);

· Технология оценки реферата-проекта;

· Технология методической диагностики:

· Диагностика развития общеучебных умений и навыков;

· Мониторинг учебного процесса;

· Мониторинг воспитательного процесса;

· Разнообразные формы фиксации учета результатов познавательной

           деятельности учащихся , их личностных достижений;

· Фиксация срезовых и итоговых достижений;

· Диагностика проводимых мероприятий всех уровней;

· Технология педагогического общения:

· Опрос;

· Беседа;
· Диагностическое собеседование;

· Инструкции;

· Упражнения;

· Тренинг.

· Технология сопровождения:

· Индивидуальное сопровождение одаренных детей;

· Допрофессиональная диагностика;

· Изучение проблем учащихся на разных ступенях развития;

· Тестирование интеллектуальных умений и навыков;

· Диагностика индивидуальных способностей учащихся.

· Технология воспитания:

· Организация и сопровождение общешкольных и классных праздников и    мероприятий;

· Проведение театрализованных и концертных выступлений;

· Воспитание через коллектив;

· Технология полевых игр, совместной деятельности в разноуровневых и разновозрастных коллективах; 

· Технология компромисса;

· Технология создания ситуации успеха;

· Технология консультативной индивидуальной работы;

· Технология опроса, беседы, собеседования, инструктажа, тренинга.
Индивидуальное обучение учащихся школы по учебным программам коррекционно-развивающего обучения.

           В школе на индивидуальном обучении  по учебным программам вспомогательной школы обучаются следующие учащиеся:

· Амирова Альбина – 9 «А»;

· Саветкин Виталий – 6 «Б» 

· Саветкин Сергей – 3 «Б» 
· Козлова    Марина – 3 «Б»             -

Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач во внеурочной деятельности.

	№

п\п
	Воспитательные задачи, виды внеурочной деятельности
	Формы 
организации
 деятельности
учащихся
	Ученические 
кол-вы,
 их адресность
	Сроки
реализации
	ответственные

	1
	Развитие познавательных интересов и интеллектуальных  способностей.

Познавательная, эстетическая, общественная, досуговая, трудовая,

физкультурно-оздоровительная деятельность.
	· Олимпиады;

· Конкурсы;

· Объединения дополнительного образования;

· Предметные недели;
· Тематические общешкольные месячники;
· Тренинги;
	5-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-11 классы

1-4 классы
	2 четверть

в течение года


	Зам.директора по УВР

Рук. Кружков и секций

Рук. предметных МО

Зам.дир.по ВР

Организаторы

	2
	Развитие творческих способностей.

Познавательная,

Ценностно-ориетационная,

эстетическая,

общественная,

досуговая,

трудовая,

физкультурно-оздоровительная


	· Традиционные школьные праздники

· Праздники классных коллективов

· Встречи с творческими коллективами города, района, области

· Выездные концерты и выступления

· Творческие конкурсы и фестивали
	1-11 классы
	В течение года


	Зам.дир.по ВР

Кл.рук.-ли

Организаторы



	3
	Укрепление и сохранение здоровья учащихся.

Познавательная,

Ценностно-ориетационная,

эстетическая,

общественная,

досуговая,

трудовая,

физкультурно-оздоровительная
	· Секции

· Соревнования

· Турпоходы

· Дни здоровья

· Тематические беседы

· Тренинги

· Турслеты

· Динамические часы
	1-11 классы

1-4 классы
	В течение года

По плану

Ежедневно 
	Руководители

Учителя-предметники

Зам.дир.по ВР

Кл.рук.

Организаторы

Кл.рук-ли

	4
	Формирование отношений к миру, развитие коммуникативных и адаптивных умений, усвоение нравственных норм жизни.

Познавательная,

ценностно-ориетационная,

эстетическая,

общественная,

досуговая,

трудовая,

физкультурно-оздоровительная


	· Работа с психологом 

· Участие в смотрах, конкурсах, акциях

· Работа в творческих коллективах

· Работа во временных  творческих ученических коллективах


	1-11 классы 
	В течение года
	Психолог

Организаторы  

	5
	Развитие организаторских способностей.

Познавательная,

ценностно-ориетационная,

эстетическая,

общественная,

досуговая,

трудовая,

физкультурно-оздоровительная
	· Органы ученического самоуправления (школьный совет «555», классные)

· Шефская помощь д\с, д\д

· Участие в общественно-полезном труде
	1-11 классы
	В течение года
	Старшая вожатая

Организаторы 

Кл.руководители




IV. Модуль
Мониторинг качества образования. 

            I.Технология мониторинга выполнения образовательной программы.
 (система отслеживания результатов выполнения образовательной программы).
	Объекты контроля
	Средства контроля или инструментарий
	Периодичность контроля
	Способ обработки информации
	Отв.

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников:
	
	
	
	

	Первая ступень
	Проверка техники чтения, контрольные измерения.

Изучение адаптации учащихся 1-х классов к новым условиям обучения.
	По  плану внутришкольного управления.

Сентябрь 
	Анализ. 

Сводная таблица, анализ.
	Зам. дир.

	Вторая ступень
	Результаты участия учащихся в предметных различных олимпиадах.

Срезовые контрольные работы.

Итоговая государственная аттестация, в том числе в форме независимого оценивания.
Изучение адаптации учащихся 5-х классов к новым условиям обучения.
	Ноябрь-январь

По плану внутришкольного управления.

Июнь 

Сентябрь 
	Анализ. 

Сводная таблица, анализ.

Графики, анализ.

Сводная таблица, анализ.


	Зам.

дир.

	Третья ступень
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах.

Срезовые контрольные работы.

Итоговая государственная аттестация  в форме ЕГЭ.
Результаты поступления выпускников в ВУЗы и учреждения среднего профессионального образования.

Изучение адаптации учащихся 10-х классов к новым условиям обучения.
	Ноябрь-январь

По плану внутришкольного управления.

Июнь

Август-сентябрь

Сентябрь 
	Анализ. 

Графики, анализ.

Сводная таблица, анализ.

Сводная таблица.

Сводная таблица, анализ


	Зам.

дир.

	Диагностика развития личности 

	Тестирование 
анкетирование
	В течение года
	Анализ. 


	Зам.

дир.

	Выпускник школы в системе социально-экономических отношений
	Результаты трудоустройства
	Октябрь 
	Сводная таблица, анализ
	Зам.

дир.

	Состояние здоровья
	Данные углубленного медицинского осмотра.

Данные призывной комиссии военкомата.

Учет пропусков учебных занятий учащихся по болезни
	Ежегодно

Ежегодно 

Один раз в четверть
	Анализ.

Анализ. 

Анализ. 


	Зам.

дир.




Аттестация учащихся.

	№

п/п
	Ступени школьного образования.

Формы учета. Контрольная аттестация.
	I ступень

обучения:
1-4 классы
	3 ступень обучения:
5-9 классы
	3 ступень обучения:
10-11 классы

	1.
	Текущий контроль
	 Оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5 -ти балльная система.

	2.
	Промежуточная аттестация
	2,4 классы
	5,6,7,8 классы
	10 классы

	3.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы


 Дидактический контроль нацелен на определение полноты, всесторонности, систематичности, прочности знаний и навыков учащихся. Полнота и всесторонность контроля обеспечиваются включением основных его элементов во все разделы учебного материала, проверкой не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общеучебных умений и навыков. При организации контроля и учета результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает  результативность обучения. Результаты систематического внутришкольного контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.
  В истекшем периоде в практику организации контроля широко внедрено тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Тестовые задания сгруппированы по способу умственной деятельности и способу учебной деятельности, что дает учителю широкий выбор вариантов тестирования с учетом специфики классов. 

         Обязательная  итоговая аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки РФ.

	№

п\п
	Ступень обучения, параметры
	Вторая ступень: 

9-е классы 
	Третья ступень: 11-е классы

	1
	Количество экзаменов 
	4
	5

	2
	Обязательные требования МО РФ:

-количество экзаменов

-наименование учебных предметов

-форма проведения
	2

Русский язык,

Математика

(независимое оценивание)
	2

Русский язык
Математика

 (ЕГЭ) письменная

	3
	Выбор учащихся 
	2 устно

(зависит от выбора профиля обучения)
	3 устно

(по выбору учащегося)

	4
	Участие в эксперименте по проведению ЕГЭ
	По выбору учащегося.
	По выбору учащегося

(кроме обязательных)


Учет достижений учащихся.

	№

п\п
	Достижения учащихся
	Классы
	Форма учета

	1
	Академические достижения
	2-11
	Классные журналы и дневники учащихся,

средний балл успеваемости  учащихся, почетные и похвальные грамоты.

	2
	Участие в олимпиадах всех уровней:

-школа

-район

-область


	4-11

9-11

4-11
	Итоговые приказы, грамоты 

	3
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках
	1-11
	Дипломы, грамоты

	4
	Участие в исследовательской, поисковой деятельности
	5-11
	Карточка личного учета достижений учащегося

	5
	Написание, оформление докладов, рефератов по конкретным  учебным темам
	5-11
	Карточка личного учета достижений учащегося

	6
	Разработка сценариев, экскурсий, праздников
	5-11
	Карточка личного учета достижений учащегося


V. Модуль Система оценки качества образования.

I. Методологическое обоснование системы оценки качества образования.

        Под качеством образования следует понимать необходимый и достаточный уровень обретенных в ходе образовательного процесса знаний и умений, позволяющих достичь поставленной цели.  

 Таким образом, оценка качества образования включает оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса. 
           Под системой оценки качества образования школы понимается совокупность организационных функциональных структур, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений учащихся, педагогов, оценку эффективности деятельности школы с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг (государство, бизнес, семья и т.д.).

Цели построения СОКО МОУ  СОШ №1  г. Острогожска 

Основной целью построения СОКО школы является:

- создание условий и социально-педагогических механизмов для постоянного повышения качества непрерывного образования в школе;

- кадровое и интеллектуальное обеспечение комплексного цивилизованного развития общеобразовательного учреждения. 

Основная цель конкретизируется следующей системой целей: 

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования или трудоустройству);

- обеспечение единого образовательного пространства;

- принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;

- обеспечение объективности и справедливости при приеме в школу;

- формирование системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основных целей системы качества образования;

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся школы для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующую степень обучения.

Задачи СОКО МОУ  СОШ №1 г. Острогожска :

- формирование системы измерителей для различных пользователей, позволяющей эффективно достичь основные цели системы качества образования;

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся школы  для их итоговой аттестации и для поступления на следующую ступень обучения.

Принципы  построения СОКО МОУ  СОШ №1 г. Острогожска :

- ориентация на требования внешних пользователей;

- учет потребностей системы образования;

- минимизация системы показателей;

- инструментальность и технологичность используемых показателей;

- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования.

Основные направления  СОКО МОУ СОШ №1  г. Острогожска:

К основным направлениям системы оценки качества образования 

МОУ СОШ №1 г. Острогожска относятся: 

· оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

· мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов;

· мониторинг качества образования на основе результатов государственной аккредитации школы;

· моделирование, использование различных методов представления результатов, коммуникативные умения и компетентности трех уровней (воспроизведение, установление связей и рассуждение);

· создание модели информационных баз для обеспечения СОКО;

· мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся по завершении начальной, основной и средней школы по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках стартового, рубежного и итогового контроля);

· мониторинг уровня и качества воспитания, обеспечиваемого в образовательном учреждении.

Организационно-функциональная структура СОКО:

Функции, обеспечивающие оценку качества образования, реализуются администрацией школы.

Содержательное наполнение функций службы состоит из организации и проведения в пределах своей компетенции мониторинга готовности школы  к началу нового учебного года.

 Инфраструктура системы оценки качества образования содержит следующие структурные элементы:

· нормативно-методическое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации в 9 классе в условиях независимого оценивания и в 11 классе в форме ЕГЭ;

· осуществление образовательной деятельности в области информационных технологий;

· изучение информационных потребностей школы;

· сбор, обработка и распространение информации о системе образования в школе;

II. Цель образовательного учреждения:

Совершенствование педагогической системы, обеспечивающей повышение доступности, качества и эффективности образования на основе внедрения новых педагогических технологий и формирования здоровьесберегающей среды.

III. Задачи образовательного учреждения:

Изучить теоретические и технологические аспекты становления и развития качества образования.

Внедрять в практику работы современные педагогические технологии, достижения педагогической науки, передового педагогического опыта с целью повышения качества образования.

Определить основные направления и виды деятельности всех участников образовательного процесса по формированию здоровьесберегающей среды в ОУ.

IV. Структура  СОКО МОУ  СОШ № 1  г. Острогожска :


[image: image1]

V. Оценка качества образовательных достижений школы.

	Качество результата

	Уровень усвоения стандарта
	Процент востребованности выпускников от общего числа выпускников школы.

В том числе поступление в:

- федеральные вузы _______ %;

- вузы                        _______ %;

- ССУЗы                   _______ %;

- НПО                        _______ %;

- трудоустройство    _______ %

	
	Доля учащихся, совершивших правонарушения от общего количества учащихся школы

	
	Доля учащихся, совершивших дисциплинарные (администратиные) правонарушения от общего количества учащихся школы.

	
	Результативность итоговых аттестаций.

В том числе:

- ЕГЭ (средний балл по предмету);

- итоговая аттестация в 9-х классах (средний балл по предмету) в сравнении с показателями по району, региону, России

	
	Процент учащихся, получивших неудовлетворительные оценки по результатам итоговых аттестаций от общего количества выпускников.

	Динамика успеваемости учащихся
	- процент учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти (года);

- процент учащихся, улучшивших показатели успеваемости;

- процент учащихся, ухудшивших показатели успеваемости.

	Уровень внеучебных достижений
	Процент учащихся, победивших (занявших призовые места) на олимпиадах.

В том числе:

- районных;

- региональных;

- федеральных.

	
	Процент учащихся, получивших дипломы _______ %.

В том числе на:

- конкурсах                  _______ %;

- спортивных мероприятиях _______ %.

В том числе на уровне:

- района      __________ %;

- региона     __________ %;

- России      __________ %.



	Качество процесса

	Квалификация педагогических кадров
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории от общего числа штатных педагогических работников ОУ

	
	Доля педагогов, работающих на старшей ступени ОУ, имеющих первую и высшую квалификационные категории 

	
	Доля педагогов, работающих на первой ступени ОУ, имеющих первую и высшую квалификационные категории

	
	Уровень готовности педагогических кадров к использованию ИКТ в образовательном процесса

	
	Доля предметов в учебном плане, преподаваемых с использованием информационно-коммуникационных технологий

	
	Доля педагогов, использующих элементы инновационных технологий

	
	Доля педагогов, использующих справочную и энциклопедическую литературу (по данные библиотеки)

	
	Доля преподавателей, использующих инновационные технологии обучения

	
	Доля преподавателей, работающих по авторским методикам

	Внеучебные мероприятия
	Процент участников олимпиад от общего числа учащихся школы

	
	Охват учащихся дополнительным образованием от общего количества учащихся школы

	
	Охват учащихся внешкольными мероприятиями от общего количества учащихся в школе

	
	Процент учащихся, посетивших школьную библиотеку (медиатеку) от общего количества учащихся (по данным библиотеки)

	
	Процент учащихся, использующих справочную и энциклопедическую литературу от общего количества учащихся

	Качество условий 

	Дидактическая оснащенность кабинетов
	Дидактическая оснащенность предмета

	
	

	Сменность
	Доля учащихся, обучающихся по 2 смену

	Кадры
	Доля преподавателей, имеющих высшее образование

	
	Доля преподавателей пенсионного возраста

	
	Доля преподавателей, прошедших переподготовку в прошлом году

	
	Доля преподавателей, ведущих предметы не по специальности.

	Информатизация
	Количество учащихся на 1 компьютер в ходе проведения занятий

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих выход в Интернет

	
	Наличие сайта в сети Интернет

	Наличие и доступность образовательных ресурсов общего и коллективного пользования
	Доля учащихся, пользующихся учебными, спортивными или иными ресурсами учебных заведений, в которых они не обучаются

	Здоровье
	Охват горячим питанием

	
	Процент учащихся, имеющих различные заболевания.

	
	Распределение учащихся (процент учащихся от общего количества учащихся), по группам здоровья


Вариативные показатели

· мониторинг знаний, умений и навыков учащихся школы;

· доля учителей, занимающихся внеурочной предметной деятельностью;

·  доля учителей, занимающихся  работой с одаренными детьми;

· доля учителей, занимающихся  работой со слабоуспевающими детьми;

· доля учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;

· доля педагогов, участвующих в научно-исследовательской работе; 

· мониторинг адаптации учащихся 1-х, 5-х и 10-х классов; 

· мониторинг здоровья учащихся;

· создание благоприятных условий для профессионального роста педагогических работников;

· мониторинг профессионального мастерства педагогов:

· доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства различного уровня;

· доля педагогов, занимающихся экспертной деятельностью;

· доля педагогов, использующих в своей работе передовой опыт учителей;

· доля педагогов, чей опыт обобщен на уровне школы, района, области.

Показатели качества работы учителя

Результативность

1. Динамика успеваемости учащихся (контрольные работы; отметки за четверть (год); аттестации).

2. Использование инновационных технологий (элементов).

3. Использование ИКТ на занятиях.

4. Использование медиаресурсов (справочной, специальной энциклопедической литературы).

Внеурочная деятельность

1. Участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе, в том числе.

2. Ведение проектной деятельности (в том числе, с учащимися).

3. Участие в олимпиадах, в т.ч. победы (призеры).

4. Участие в конкурсах, в т.ч. дипломы.

5. Участие в конференциях НОУ, в т.ч. дипломы.

6. Участие в соревнованиях, в т.ч. дипломы.

7. Ведение внеклассных мероприятий

8. Взаимодействие с родителями.
Квалификация учителя:
1. Образование

2. Категория

3. Участие в профессиональных конкурсах.

4. Стаж работы.

5. Работа экспертом различного уровня.

6. Методическая работа.

7. Выступления на конференциях.

8. Публикации.

9. Расширение служебных полномочий.

10. Звание, степень.

11. Повышение квалификации.

Социализация:

· учитель глазами учеников, учителей, родителей, администрации школы, психолога;

· анкетирование (закрытое).

VI.Модуль. Кадровый.

            Кадровый  состав  педагогических  работников  стабилен.
	Учебный год
	Всего учителей
	Образование
	Категория

	
	
	Высшее 
	Среднее
	Высшая
	Первая
	Вторая   

	2007-2008
	46
	44
	2
	21
	20
	3

	2008-2009
	44
	41
	3
	20
	20
	4

	2009-2010
	
	
	
	
	
	


Содержание кадровой работы:  
Работа направлена на то, чтобы каждый учитель мог выполнить свою миссию: способствовать достижению основной цели образования – развитию ребенка. Главным условием для достижения этой цели в процессе обучения является включение педагогами каждого ребенка в учебную деятельность с учетом его возможностей и способностей, уровня подготовки, «зоны ближайшего развития», перевод его позиции объекта воспитания и обучения в субъект самоуправления. В соответствии с этим, основой деятельности каждого учителя должна стать личностно-ориентированная педагогика, компетентностный подход, следуя логике которой он берет на себя ответственность за удовлетворение потребностей родителей учащихся путем определения и осуществления  персональной образовательной  практики  для каждого ребенка, обеспечив при этом не только выполнение учеником  стандарта образования, но становление  и развитие его профильного поля.
Подобную цель можно достичь лишь тогда, когда в деятельности  учителя и всей школы будут умело сочетаться  следующие функции:

· ориентационная (предполагает такую организацию учебного процесса, которая дает возможность учащимся выбирать на основе личностных склонностей и потребностей учебные курсы, наиболее полно отвечающие планируемому профессиональному пути. В этом процессе целесообразно уделять особое место формированию у учащихся умений распознавать свои потребности, способности, склонности и интересы);

· коррекционная (предполагает уделить особое внимание преодолению отставания учащихся, неуспеваемости, а также вопросам отклонения в поведении и устранения нарушений, дефектов, аномалий);

· реабилитационная (предполагает обеспечение уверенности каждого школьника в своих возможностях);

· стимулирующая (предоставление учащимся права выбора учебных  курсов, уровня трудности учебного материала, включение работ в процесс диагностирования, оценивания состояния и результатов обучения и т.д.).

Выполнение обозначенных целей и поставленных задач возможно лишь при условии, что каждый учитель овладеет искусством управления учебной деятельностью учащихся.  В соответствии с этим работа с учительским корпусом школы будет направлена  не только на развитие творческих способностей педагога (академических, дидактических, коммуникативных, конструктивных), но и на совершенствование его управленческой деятельности.  При этом в организационно- педагогической и методической работе с педагогами  большое внимание в планируемом периоде будет уделено корпоративному, ценностному, системному, опережающему управлению на уровне учитель – ученик. Планируемая методическая работа  будет моделироваться как система, в которой учитель обязан отличаться  творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать  и обогащать  культурно-информационную и предметно-развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями,  внедрять в образовательный процесс современные научные достижения и личностно – ориентированные  технологии обучения;  проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, ценностного отношения к ученику.

Система мер по кадровому обеспечению выполнения 

приоритетных направлений.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	Содействие развитию системы образования школы.
	Аналитическая деятельность.

Работа с педагогическими  кадрами.
Постоянное пополнение базы данных.
Изучение и анализ состояния результатов методической работы в школе.

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

Выявление затруднений дидактического характера  в общеобразовательном процессе (при посещении учебных занятий – по мере обращения руководителей и педагогов)


	IV квартал ежегодно.
II квартал каждого года.
Постоянно

В течение года
	Директор

Завучи 
	Развитие условий для творческой деятельности педагогов и учащихся школы



	Создание нормативно-правовой основы функционирования методической службы школы.
	Нормативно-правовое, организационно-методическое обеспечение.
	IVквартал 2007г.
	Руководитель МС, руководители МО
	Создание эффективной нормативно-правовой базы методической службы. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников школы.

	Создание педагогам условий для комфортной работы 
	-Обеспечение оптимальной нагрузкой.

 -Премирование и материальное поощрение за результаты работы.

-Неукоснительное соблюдение права сотрудников на самостоятельную профессиональную аттестацию на любую квалификационную категорию.


	Постоянно 
	Директор


	Стабильность кадров

	Создание условий для соуправления учебно-воспитательным процессом
	-Участие в аттестации коллег.

-Участие в подготовке и проведении педагогических советов.

-Участие ведущих педагогов в работе методического совета.

-Повышение профессионального уровня.


	Постоянно
	Директор

Завучи
	Участие всех педагогов в управлении. Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью школы.

	Совершенствование работы с родителями учащихся.
	-Активизации деятельности родителей учащихся через работу Совета школы и общешкольного родительского комитета.

-Формирование  банка нормативно-методической документации.

-Своевременное информирование родителей учащихся обо всех особенностях УВП.

-Организация  индивидуальных консультаций родителей учащихся с учителями-предметниками и психологом.

-Проведение систематических опросов и анкетирования учащихся и их родителей по вопросам качества образования и воспитания в школе.


	Постоянно
	Зам директора

Кл.руководители
	Удовлетворенность родителей учащихся условиями и результатами УВП.


Методическое обеспечение  работы школы в режиме развития.

                 Методическая тема школы  сформулирована  следующим образом: освоение новых подходов к образованию: компетентностного, ресурсного и системно-деятельностного как основной способ                                                                                                                                                                                                                                         совершенствования  качества образования – роста результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и успешности участников образовательного процесса.
        Методическая работа в школе моделируется как система, дающая возможность учителю творчески развиваться, отличаться гуманистической направленностью, уметь  создавать и обогащать  культурно-информационную и предметно - развивающую среду, владеть разнообразными  педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

 Цели научно-методической работы:

· внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

· совершенствование планирования;

· совершенствование видов и форм диагностики контроля;

· совершенствование аналитической деятельности;

· совершенствование информационного обеспечения;

· совершенствование творческой деятельности школьников;

· совершенствование предпрофильной подготовки учащихся;

· расширение содержания профильной   подготовки;

· освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

Направления методической работы.

1. Организационно-педагогическое обеспечение методической работы.

2. Технологическое обеспечение образовательного процесса.

3. Контроль, диагностика, анализ результативности.

4. Информационное обеспечение.

5. Создание условий для профессионального роста  педагогов.

6. Создание условий для развития способностей школьников.

	 Направления деятельности
	Формы и содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Организационно-педагогическое обеспечение
	-Деятельность методического совета.

-Информационное обеспечение аттестации.
	В течение учебного года.
	Зам.директора
	Активизация методической деятельности педагогов школы.



	
	Работа по отслеживанию эффективности методов и форм обучения.
	Второе полугодие каждого учебного года.
	
	

	
	-Организация обмена опытом,  через взаимопосещение уроков,  взаимоконтроль.

-Целесообразность  и  эффективность  методов,  приемов  и  средств  обучения  в  достижении  оптимальных  результатов  образования.  

-Изучение деятельности аттестующихся учителей.
	Постоянно.

Апрель-май           ежегодно.  

В период аттестации.


	Директор 

Зам.директора
	

	Повышение методического мастерства педагогов по рассматриваемым вопросам
	Подготовить и рассмотреть вопросы на школьном методическом совете.

Об особенностях организации и содержательных аспектов методической работы в школе в условиях предпрофильной и профильной подготовки.

Повышение качества обучения за счет освоения и внедрения в образовательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий обучения и воспитания

Элективные курсы в системе профильного обучения

Анализ работы МО в истекшем году.

Пути решения основных задач школьных  МО в связи с проведением ЕГЭ.

Сохранение преемственности при переходе с 1 на 2  и со 2 на 3 ступени обучения.

Индивидуально-дифференцированная работа с учащимися.

Анализ работы МО в истекшем году.

Умелое сочетание в учебном процессе и внеучебной деятельности ориентационных, реабилитационных, стимулирующих функций – залог успешной реализации учителями школы личностно-ориентированных технологий обучения.

Управленческая деятельность учителя на уроке.

Отдельные содержательные, методологические, нормативные, технологические проблемы профильного обучения.

Анализ работы МО в истекшем году.

Обеспечение развития нового содержания образования, поиск, адаптация, разработка и трансляция новых образцов педагогической деятельности. Рациональность и действенность работы всех звеньев методической службы школы. 

Результативность работы МС школы.

Подведение итогов мониторинговых исследований.
	2007-2010

2007-2008 уч.г.
Октябрь

декабрь

Февраль

май

2008-2009

Октябрь 

Декабрь

Февраль

Май

2009-2010

Октябрь

Декабрь

Февраль

Май

2010-2011

Октябрь

Декабрь


	Руководитель МС школы

Зам. директора школы

Руководители МО

Руководители МО

Зам. директора школы.

Руководители МО

Зам. директора школы.

Руководиетли МО

Руководитель МС
	Повышение качества обучения учащихся



	Технологическое обеспечение ОП 


	-Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году.

-Корректировка индивидуальных программ по предмету

-Наблюдение за адаптацией вновь принятых учащихся
 принятых учащихся.

-Пополнение методической базы школы.
	Июнь 

Август-сентябрь

Постоянно

Постоянно
	Зам.директора

Зам. директора

Директор

Директор 
	Совершенствование технологий 



	Контроль, диагностика, анализ результативности


	Тематический контроль по отслеживанию результатов влияния учебных программ на процесс адаптации вновь принятых учащихся; деятельности коллектива по поддержке одаренных детей.

Система деятельности по формированию модели выпускника;

Анализ участия выпускников в ЕГЭ


	Весь период
	Зам директора
	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов.



	
	Выявление склонностей интересов мотивации школьников к учебной деятельности


	Весь период

	Администрация

Кл. руководители


	

	Информационное обеспечение
	Приобретение учебников,  методической литературы

Ознакомление  педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной  литературой на бумажных и электронных носителях.

Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ.


	Постоянно
	директор
	

	Индивидуализация образовательного процесса


	Анализ и систематизация результатов мониторингов.

Создание условий для профильного образования.
	Постоянно
	Директор

Зам.директора

Кл.руководители
	Переход учащихся III ступени на профильное обучение.


VI. Управленческий  модуль.

          Управление в школе направлено на достижение конкретного результата:

· Повышение качества образования;

· Позитивные изменения педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

· Выход на стабильные показатели профессионального мастерства.

Мероприятия  по  совершенствованию  управленческой  деятельности.

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Совершенствование нормативной базы
	Внести изменения в существующие и разработать новые локальные акты.
	До 1.09.07. постоянно, по мере необходимости
	Директор

Зам.директора
	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям

	Разработка гибкой системы  стимулирования кадров школы. Раскрытие основных видов деятельности.
	- О доплатах, надбавках и премиях работникам школы, поощрения их творческой инициативы.

- Перечень специфических функций управления административно – управленческого персонала, связанного с образованием образовательного учреждения.

- Порядок формирования контингента обучающихся ОУ.
	
	
	

	Обеспечение управления развитием способностей выпускников
	Модели самоопределения выпускников.

Внести изменения в Устав школы, связанные с переходом  к профильному обучению на старшей ступени.
	2 квартал

3 квартал 2007 г.
	
	

	Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы направленной на дальнейшее развитие образовательного учреждения.
	Осуществить подбор учителей из числа педагогических кадров школы    для   преподавания учебных предметов в профильных классах, ведения элективных курсов. 
	Август 
	Директор

Зам.директора
	Работа учебного заведения в режиме развития.

	Повышение эффективности управленческой деятельности

Изучение эффективности управленческой деятельности


	Подготовить и провести педагогические советы 
	2007-2010 учебные годы.
	Директор 
	

	
	Итоги выполнения образовательной программы за год. Задачи, приоритетные направления на новый учебный год.
	Август  - ежегодно
	
	

	
	О выдвижении учителей на награждение 
	Сентябрь, ежегодно
	
	

	
	Традиции и инновации в процессе предпрофильной и профильной подготовки школьников.


	Ноябрь 2007 г.


	
	

	
	Формирование  
у учащихся здорового образа жизни.
	Январь 2008
	
	

	
	Повышение эффективности работы педагогического коллектива в условиях новой системы оплаты труда.
	Март 2008
	
	

	
	Организация итоговой аттестации выпускников школы
	Март – ежегодно
	
	

	Обеспечение подготовки школы к новому учебному году
	Подготовка школы к новому учебному году (регулирование и коррекция систем тепло-, водо-, газо- электроснабжения, канализации, пожаротушения, крыши, подвалов, столовой, спортзала. мастерских. Наличие соответствующих актов проверки.
	Январь  2007
               2008

               2009

               2010

 
	Директор
	Успешная своевременная подготовка школы к новому учебному году

	Изучение состояния школьных кабинетов, библиотеки
	Смотр конкурс школьных кабинетов (проверить наличие и состояние мебели, наглядных и технических средств обучения, оборудования, методического материала; выявить победителей, определить потребность в оборудовании).

	Март

ежегодно
	Руководитель комиссии
	Совершенствование материально –технической базы кабинетов,

Пополнение фонда библиотеки.


VIII.  Ресурсный модуль.

(материально-техническое  и финансовое обеспечение выполнения  образовательной программы)

	Мероприятия
	Сроки
	Ресурсы
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Капитальный ремонт школьной столовой
	Лето 2009 г.
	Бюджет


	Директор
	Ремонт 

	Ремонт спортивного зала
	2009-2010 г.
	
	
	Ремонт

	Изготовление  и замена

· оконных, 

· дверных блоков 
	Ежегодно(по20шт.)

Ежегодно(по 3шт.)
	Бюджет
	
	Замена

	Приобретение оборудования для  кабинета биологии
	 3квартал2009 года
	Бюджет
	
	Приобретение

	Приобретение наглядных и учебных пособий для кабинетов математики, русского языка, географии, иностранного языка
	2008-2010 г.
	 Бюджет 
	
	Приобретение

	Приобретение для кабинета информатики новой компьютерной техники
	2008-2009 г.
	Бюджет
	
	Приобретение



	Приобретение интерактивных досок
	2008-2010 г.
	 
	
	Приобретение

	Создание зоны отдыха на территории школы
	2008-2010 г.
	Внебюджетные средства 

(спонсорские средства)
	
	Создание зоны отдыха


          Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения образовательной программы школы осуществляется за счет привлечения  бюджетных  и внебюджетных (спонсорских) средств.
Перспективный план аттестации учителей

 на 2007-2010 учебный год.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Разряд
	Срок прохождения аттестации
	2007-

2008
	2008-

2009
	2009-

2010
	20102011
	2011-

2012

	1
	Шармазанян

Липарит Смбатович
	Директор школы
	15
	02.2005г.
	
	
	+
	
	

	
	
	Учитель обществознания
	12


	По стажу
	
	
	
	
	

	2


	Любченко

Людмила

Викторовна
	Зам. директора по УВР
	14
	04.12.2003г.
	
	+
	
	
	

	
	
	Учитель истории
	13
	30.03.2004г.
	
	
	+
	
	

	3
	Шафоростова

Валентина

Ивановна
	Зам. директора по УВР
	14
	04.12.2003г.
	
	+
	
	
	

	
	
	Учитель русского языка
	13
	04.05.2006г.
	
	
	
	+
	

	4
	Попова

Лилия Васильевна
	Зам. директора по ВР
	14
	01.12.2005г.
	
	
	+
	
	

	5
	Чукина

Валентина Витальевна
	Учитель начальных классов
	14
	13.04.2007г.
	
	
	
	
	+

	6
	Дурнайкина

Лариса Петровна
	Учитель начальных классов
	14
	23.04.2004г.
	
	+
	
	
	

	7
	Шушкова

Виктория Юрьевна
	Учитель начальных классов
	12
	01.02.2006г.
	
	
	
	+
	

	8
	Борисова

Варвара Андреевна
	Учитель начальных классов
	13
	01.02.2006г.
	
	
	
	+
	

	9
	Молоканова

Нина Федоровна
	Учитель начальных классов
	14
	09.06.2006г.
	
	
	
	+
	

	10
	Рыльцева

Надежда Алексеевна
	Учитель начальных классов
	14
	13.04.2007г.
	
	
	
	
	+

	11
	Иванова

Светлана Васильевна
	Учитель начальных классов
	13
	31.01.2007г.
	
	
	
	
	+

	12
	Дьячкова

Валентина Ивановна
	Учитель начальных классов
	13
	02.04.2007г.
	
	
	
	
	+

	13
	Шармазанян

Валентина Петровна
	Учитель начальных классов
	12
	17.02.2004г.
	
	+
	
	
	

	14
	Пшеничных

Татьяна Андреевна
	Учитель начальных классов
	13
	01.02.2006г.
	
	
	
	+
	

	15
	Голованева

Татьяна Васильевна
	Учитель начальных классов
	13
	01.02.2006г.
	
	
	
	+
	

	16
	Гладченко

Ирина Ивановна
	Учитель начальных классов
	13
	02.04.2008г.
	
	
	
	
	

	17
	Долгова

Ольга Викторовна
	Учитель русского языка и литературы
	14
	19.01.2006г.
	
	
	
	+
	

	18
	Химина

Галина Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	13
	30.11.2006г.
	
	
	
	
	+

	19
	Панова

Надежда Николаевна
	Учитель русского языка и литературы
	13
	04.05.2006г.
	
	
	
	+
	

	20
	Спаськова

Елена Васильевна
	Учитель русского языка и литературы
	14
	12.04.2005г.
	
	
	+
	
	

	21
	Бражникова

Антонина Георгиевна
	Учитель английского языка
	13
	29.04.2005г.
	
	
	+
	
	

	22
	Ивлева

Эмилия Вячеславовна
	Учитель английского языка
	12
	По стажу
	
	
	
	
	

	23
	Костромина

Инна Михайловна
	Учитель английского языка
	14
	16.02.2007г.
	
	
	
	
	+

	24
	Гусинская

Тамара Ивановна
	Учитель английского языка
	14
	16.06.2005г.
	
	
	+
	
	

	25
	Колесникова

Нина Дмитриевна
	Учитель математики
	14
	18.05.2007г.
	
	
	
	
	+

	26
	Трофименко

Татьяна Анатольевна
	Учитель математики
	14
	18.05.2007г.
	
	
	
	
	+

	27
	Печерских

Елена Васильевна
	Учитель математики
	13
	04.05.2006г.
	
	
	
	+
	

	28
	Липовцева

Нина Ивановна
	Учитель математики
	14
	18.05.2007г.
	
	
	
	
	+

	29
	Сидорова Валентина Дмитриевна
	Учитель информатики
	14
	20.06.2005г.
	
	
	+
	
	

	30
	Матвеенко Наталья Александровна
	Учитель истории
	14
	23.04.2004г.
	
	+
	
	
	

	31
	Стрелкина

Лариса Дмитриевна
	Учитель истории
	14
	18.05.2007г.
	
	
	
	
	+

	32
	Четверикова

Марина Ивановна
	Учитель географии
	13
	30.03.2004г.
	
	+
	
	
	

	33
	Воронина

Татьяна Владимировна
	Учитель физики
	13
	19.09.2005г.
	
	
	+
	
	

	34
	Глуховская

Зинаида Алексеевна
	Учитель физики
	14
	20.03.2006г.
	
	
	
	+
	

	35
	Губанов Владимир Александрович
	Учитель химии
	13
	30.04.2004г.
	
	+
	
	
	

	36
	Ушакова

Наталья Валерьевна
	Учитель химии
	14
	30.11.2007г.
	
	
	
	
	

	37
	Сапрунова

Людмила Евгеньевна
	Учитель биологии
	13
	11.05.2004г.
	
	+
	
	
	

	38
	Деева  Наталья Александровна
	Учитель биологии
	13
	29.04.2005г.
	
	
	+
	
	

	39
	Волошина

Тамара Владимировна
	Старшая вожатая
	11
	05.09.2004г. 

по стажу
	
	
	
	
	

	40
	Ельшина

Любовь Васильевна
	Учитель ИЗО
	14
	23.04.2004г.
	
	+
	
	
	

	41
	Иванова

Людмила Михайловна
	Учитель музыки
	13
	29.04.2005г.
	
	
	+
	
	

	42
	Коровин

Василий Алексеевич
	Учитель физкультуры
	14
	10.02.2006г.
	
	
	
	+
	

	43
	Ушаков

Андрей Анатольевич
	Учитель физкультуры
	14
	18.05.2007г.
	
	
	
	
	+

	44
	Молоканов

Николай Михайлович
	Учитель технологии
	14
	22.10.2003г.
	
	+
	
	
	

	45
	Бурсова

Валентина Васильевна
	Учитель технологии
	13
	31.01.2008г.
	
	
	
	
	

	46
	Рассохина

Светлана Александровна
	Учитель технологии
	14
	07.04.2006г.
	
	
	
	
	


БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Нормативно-правовая база безопасности образовательного процесса разработана на основе нормативных документов, отраженных в учебно-методическом пособии «Безопасность жизнедеятельности в образовательных учреждениях» (под общей редакцией Ю.А.Савинкова, Воронеж, 1993г.).

В начале  каждого учебного года издаются приказы по школе:

«Об охране труда и соблюдении правил ТБ»

«О создании комиссии по предупреждению травматизма»

«О проведении мероприятий по  предотвращению актов терроризма  и обеспечению безопасности  жизнедеятельности в школе».

«О назначении ответственного за электроэнергию».

«О мерах по обеспечению безопасности охраны жизни и здоровья учащихся и работников школы»

«Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка»

«Об охране труда и соблюдении ТБ»

«Об утверждении должностной инструкции»

«По охране труда для заместителей  директора школы, учителей».

«Об обеспечении пожарной безопасности»

«О назначении ответственного за практическое выполнение мероприятий по охране труда в школе».

«О проведении вводного инструктажа по охране труда со вновь назначенными на работу»

«О проведении первичных и повторных инструктажей по охране труда, электро-и пожарной безопасности»

«О назначении ответственного за электрохозяйство школы и лица его заменяющего

«О пожароопасных кабинетах»

«О назначении ответственного за соблюдение требований охраны труда и ТБ в спортзале школы и на спортплощадке».

«О назначении ответственного за хранение и использование химикатов в кабинете химии»

«О порядке учета и выдачи средств индивидуальной защиты»

Мероприятия, проводимые в  целях безопасности жизнедеятельности школьников.

· Дни здоровья (дважды в год)

· День ГО (дважды в год)

· Тренинги по эвакуации людей из здания школы в случае возникновения экстремальных ситуаций

· Выпуск листовок безопасности

· Выпуск радио- и телепередач  по данной тематике 

· Установка в школе системы автоматической сигнализации  и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре.

· Функционирование двух кнопок тревожной сигнализации,
· Организация обучения сотрудников школы основам  безопасности жизнедеятельности.
· Организация дежурства учителей по школе с целью предотвращения актов терроризма и  внештатных ситуаций.

Модуль. Система оценки качества  образования.

Методологическое обоснование системы оценки качества образования.
   Под качеством образования следует понимать необходимый и достаточный уровень обретенных в ходе образовательного процесса знаний и умений, позволяющих достичь поставленной цели.

  Таким образом, оценка качества образования включает оценку качества образовательных достижений обучающихся и оценку качества образовательного процесса.

   Под системой оценки качества образования школы понимается совокупность организационных функциональных структур, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений учащихся, педагогов. Оценку эффективности деятельности школы с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг (государство, бизнес, семья). 

Цели построения СОКО МОУ СОШ №1.

Основной целью построения СОКО школы является:

· Создание условий и социально-педагогических механизмов для постоянного повышения качества непрерывного образования в школе;

· Кадровое и интеллектуальное обеспечение комплексного цивилизованного развития общеобразовательного учреждения.

Основная цель конкретизируется следующей системой целей:

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг для принятия образовательных услуг для принятия жизненно  важных решений (по предложению образования или трудоустройству);

· обеспечение единого образовательного пространства;

· принятие обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;

· обеспечение объективности и справедливости при приеме в школу;

МОУ СОШ №1

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ПРОГРАММА

на 2007/2010 год
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