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Положение

о распределении стимулирующей (премиальной) части фонда оплаты труда

МОУ СОШ №1

I.Общие положения

1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного  и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2.Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования школы определяется по формуле 

Фп=ФОТ/ст 2, где:

   Фп – размер премиальной части фонда стимулирования школы. 

ФОТст – размер фонда стимулирования школы

3.Применять показатели средней наполняемости по ступени в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени.

4.Установить следующий регламент премирования:

    1)разработка и принятие Положения по стимулированию труда работников школы (принимается на общем собрании трудового коллектива);

    2)определение критериев, показателей и оснований премирования;

    3)порядок премирования (обсуждение на методическом объединении учителей – предметников, обсуждение на комиссии по премированию и  профкомитете, согласование между администрацией школы и профкомитетом, издание приказа по школе по премированию).

2.Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, различного уровня участия в инновационной и проектной

деятельности, спортивных соревнований; 

ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

ведение предметов по профильным программам, осуществление индивидуальной работы с учащимися (дополнительные занятия с учащимися);

применение на уроке инновационных технологий,  ИКТ; за подготовку учащихся к итоговой аттестации по технологии ЕГЭ и ГИА;
проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий на высоком методическом уровне;
осуществление образовательной деятельности учителями  иностранного языка, физической культуры, технологии, информатики в интенсивном режиме в классах свыше 15 менее 25  человек;

участие педагогов в методической работе: руководство школьными и районными методическими объединениями, участие в конференциях, семинарах;

за расширение зоны обслуживания (подготовка лабораторных работ);

образцовое содержание кабинетов (заведование кабинетами);

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.);

проверка тетрадей учителями химии, биологии, истории, географии, физики, обществознания, русского языка, математики, начальных классов, информатики;

за оформительскую работу, учитывая объем выполненной работы;

обслуживание компьютерной техники,  поддержание сети Интернет, поддержание  школьного сайта;

педагогам  дополнительного образования за высокий уровень организации работы с учащимися;

преподавателю – организатору ОБЖ за высокий уровень организации  патриотического воспитания учащихся (по результатам районных, областных, Всероссийский конкурсов, смотров, олимпиад);

ведение протоколов заседаний педагогических советов, методических совещаний и других протоколов;

учителям технологии за обслуживание кабинета (выполнение разовых работ, не входящих в функциональные обязанности);

руководство профсоюзной организацией;

 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

успешная работа с учащимися по вовлечению их во внеклассную и внешкольную деятельность, помощь в организации смотров, конкурсов и других мероприятий;

проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями;

учителям-пенсионерам, увольняющиеся с работы при условии предупреждения администрации школы за 1 год до предполагаемого увольнения;

учителям в связи с юбилейными датами;

за работу в пришкольном лагере (в июне – доплата за переработку, в июле - оплата за проведенную работу);

организация выпуска школьной газеты;

проведение предшкольной подготовки;

учителям иностранного языка за обучение второму языку;
молодым специалистам;

	Заместители директора по УВР и ВР
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

 высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

 организация предшкольной подготовки, предпрофильного и профильного обучения, методическое обеспечение и руководство профильными классами;

 качественная организация работы общественных органов самоуправления, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

 сохранение контингента учащихся;

 высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;

 поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе;

  за двухсменный режим работы,   организацию аттестации педагогических работников школы,  оказание помощи педработникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся;
 качественная организация питания и медицинского обслуживания учащихся; 

своевременное и качественное  ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;

 привлечение к работе с обучающимися работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность, органов внутренних дел;

работа на компьютере, связанная с выполнением работ, не входящих в функциональные обязанности.



	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;

обеспечение выполнения  требований пожарной и электробезопасности;

охрана труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

за учет внебюджетных средств;

принятие мер по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременное заключение необходимых договоров.

	Учебно-вспомогательный персонал

Библиотекарь


	Высокая читательская активность обучающихся;

пропаганда чтения как формы культурного досуга;

участие в общешкольных, районных и областных  мероприятиях;

выполнение плана работы библиотеки;

обслуживание учебно-методического фонда;

внедрение ИКТ в библиотечную деятельность, оформление тематических выставок;



	Младший обслуживающий персонал:

Зав. производством

Рабочие по комплексному обслуживанию зданий

Дворник

Сторож

Секретарь-машинистка

Повар

Буфетчица


	Расширение зоны обслуживания

Выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности


3.Определение размера премии и порядок премирования

 3.1.Премиальные выплаты  по результатам труда распределяются администрацией школы 1 раз в месяц по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп школы (в случае лишения премии всех остальных).

3.3.Премиальная часть  Фп школы распределяется между категориями персонала школы по следующей формуле:

Фп=Фп.ауп+Фп.пед.уч.+Фп.моп и увп. где:

Фп.ауп –доля премиального фонда административно-управленческого персонала

Фп.пед.уч  - доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс

Фп. моп и увп –доля премиального фонда учебно - вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала.

  Соотношение долей премиального фонда определяется на общем собрании трудового коллектива по представлению директора школы таким образом:

Фп.ауп =       5%   Фп

Фп.пед.уч = 90 % Фп

Фп. моп и увп =  5%   Фп

При стимулирующем фонде 136976 рублей.
3.4.Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника премиальные выплаты в денежном выражении  определяются по основаниям для премирования и результатам работы. 

3.5.Единовременные премии учителям за успешное проведение и организацию конкурсов, мероприятий, олимпиад и т.п., премирование работников школы за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями, определяется администрацией школы по согласованию с профкомитетом из стимулирующей (премиальной) части фонда оплаты труда.

3.6.Премии выплачиваются работникам на основании приказа по школе.

3.7.Работники школы могут быть не представлены к  премированию.

4.Порядок принятия и срок действия Положения.

  Положение принимается на общем собрании коллектива школы большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива школы. Срок действия данного Положения с 1 февраля 2011 года.

Приложение 1

к Положению о распределении стимулирующей (премиальной) части

фонда оплаты труда работников школы на 1 февраля 2011 года.

Показатели премирования работников школы

             руководителям школьных методических объединений                               

1.  Рыльцева Надежда Алексеевна                          500 руб.

2.  Трофименко Татьяна Анатольвна                     500 руб
3.  Ушакова Наталья Валерьевна                             500 руб.

4.  Мамонова Наталья Ивановна                              500 руб.

5.  Костромина Инна Михайловна                           500 руб.

6.  Гладченко Ирина Ивановна                                 500 руб.

7.  Панова Надежда Николаевна                               500 руб.

8.  Деева Наталья Александровна                             500 руб.

9. Стрелкина Лариса Дмитриевна                             500 руб.
10. Печерских Елена Васильевна                                 500 руб.
         Руководителям районных методических объединений                             

1.  Гусинская  Тамара Ивановна                               500 руб.

2.  Трофименко Татьяна Анатольевна                      500 руб.

3.  Спаськова Елена Васильевна                                500 руб.

4.  Молоканова Нина Федоровна                               500 руб.

5.  Ельшина Любовь Васильевна                               500 руб.

6.  Шафоростова Валентина Ивановна                      500 руб.
7. Сидорова Валентина Дмитриевна                          500 руб.

8. Сапрунова Людмила Евгеньевна                            500 руб.
  За проверку тетрадей по химии, биологии, географии, физике, истории, обществознанию, информатике, русскому языку, математике, иностранному языку                              

1.  Ушакова Наталья Валерьевна                                200 руб.

2.  Деева Наталия Александровна                               200 руб.

3.  Четверикова Марина Ивановна                              200 руб.

4.  Сапрунова Людмила Евгеньевна                           200 руб.

5.  Воронина Татьяна Владимировна                          200 руб.

6.  Стрелкина Лариса Дмитриевна                              200 руб.

7.  Матвеенко Наталья Александровна                       200 руб.

8.  Любченко Людмила Викторовна                           200 руб.
9. Сидорова Валентина Дмитриевна                           200 руб.

10. Долгова Ольга Викторовна                                      400 руб.

11. Химина Галина Александровна                               400 руб.

12. Спаськова Елена Васильевна                                   400 руб.

13. Шафоростова Валентина Ивановна                         400 руб.

14. Панова Надежда Николаевна                                   400 руб.

15. Липовцева Нина Ивановна                                       400 руб.

16. Трофименко Татьяна Анатольевна                          400 руб.

17. Колесникова Нина Дмитриевна                               400 руб.

18. Печерских Елена Васильевна                                   400 руб.

19. Костромина Инна Михайловна                                100 руб.

20. Ивлева Эмилия Вячеславовна                                  100 руб.

21. Бражникова Антонина Егоровна                              100 руб.

22. Гусинская Тамара Ивановна                                     100 руб.

23. Евсюкова Ирина Ивановна                                        400 руб

24. Шарипов Марат Салаватович                                   200 руб.

25. Учителям начальных классов                              по 400 руб.

  Ежемесячная доплата педагогическим работникам за индивидуальную работу с родителями, проведение консультаций и дополнительных занятий с учащимися, использование дополнительной литературы в процессе подготовки к урокам в профильных классах, подготовку учащихся к ЕГЭ,   образцовое содержание классной комнаты, интенсивность труда в группе продленного дня, за работу по программам развивающего обучения (с учетом педагогической нагрузки и в расчете 40 руб за ученико-час).
  Учителям-предметникам иностранного языка, физической культуры, технологии, информатики, которые осуществляют образовательную деятельность в  классах  свыше 15 ниже 25 человек (при условии, если класс не делится на группы):

  За обслуживание компьютерной техники, поддержание сети Интернет и личного кабинета
- Сидорова Валентина Дмитриевна                       1000 руб.

  За обслуживание компьютерной техники,  поддержание и обновление школьного сайта
  Трофименко  Татьяне Анатольевне – 2000 руб. 
За обслуживание кабинетов обслуживающего труда и технологии 

Рассохиной С.А.   –  500 руб.

Бурсовой В.В .      –   500 руб   
Молоканову Н.М. –  500 руб.                                        
За руководство школьной профсоюзной организацией

- Ивлевой Эмилии Вячеславовне   -                     520  руб.

Учителям начальных классов за предшкольную подготовку в размере 60 руб. за уроко-час.

Учителям иностранного языка за занятия с учащимися, изучающими второй иностранный язык в размере 60 руб. за один уроко-час.

Классным руководителям за работу в классах свыше 25 человек и за учащихся, прибывших в школу после 5 сентября  текущего учебного года в размере 40 руб. за человеко-час.

За ведение протоколов

Пановой Надежде Николаевне                               800 руб. 
За организацию выпуска школьной газеты  «Знай наших»-1000 руб.

Зав. производством   за расширение зоны обслуживания по организации питания учащихся 

-Никитиной Алле Александровне                          
Заведующему библиотекой за обслуживание учебно-методического фонда, внедрение ИКТ в библиотечную деятельность, оформление тематических выставок, участие в общешкольных и районных мероприятиях, пропаганду чтения как формы культурного досуга, высокую читательскую активность обучающихся

 Прудченко Галине Васильевне                           500  руб.

За расширение зоны обслуживания, подготовку лабораторных работ

Ушакова Наталья Валерьевна –      800 руб.

Воронина Татьяна Владимировна -500 руб.
Шарипов Марат Салаватович – 300 руб

Премии за призовые места в конкурсах, предметных олимпиадах, 

 проектной деятельности.

Муниципальный уровень: I место - 1000 руб.

                                                 II место -700 руб.

                                                 III место – 500руб.
                                                 За общекомандное 1 место – 3000 руб
                                                                                  2 место – 2500 руб

                                                                                  3 место – 2000 руб

Основные  мероприятия, требующие основательной подготовки.  За остальные мероприятия согласно решению комиссии по распределению стимулирующего фонда в зависимости от объема подготовки  в размере не свыше 300 рублей. 

                                                 За  участие – 300 руб

Региональный уровень

(кроме предметных олимпиад):         I место -2000 руб.

                                                               II место – 1500 руб.

                                                               III место – 1000 руб.
Предметные олимпиады:                     1 место – 5000 руб.

                                                                2 место – 4000 руб.

                                                                3 место – 3000 руб.

За  место в десятке лучших                                     1500 руб.                                      
За участие                                                                 500 руб

Всероссийский уровень (победителям и призерам)     -10000 руб.

За  участие                                                                     3000 руб

Лауреаты, дипломанты  – премируются в размере 50%  по 3 месту каждого уровня.

За призовые места в спортивных соревнованиях  - премировать  учителя по 3 месту каждого уровня.

За подготовку и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий районного и регионального уровней – 2000 рублей.
   Конкурс «Учитель года»

 За 1 место в районном  конкурсе «Учитель года» - 10000 руб.

 За 2 место                                                                      7000 руб

 За 3 место                                                                      5000 руб

 За участие                                                                      3000 руб.

 За победу в областном конкурсе   «Учитель года» - 20000 руб

 За 2 место                                                                        15000 руб.

За 3 место                                                                          10000 руб

Лауреатам                                                                         5000 руб

За участие в областном конкурсе  «Учитель года» -  5000 руб

За победу в отдельных номинациях военно-патриотической игры «Орленок» и «Зарница» премировать по 300 руб за каждую номинацию при отсутствии общекомандного призового места..

Устанавливаются доплаты за категорию:

2 категория – 100 руб

1 категория – 200 руб

высшая категория – 300 руб

Устанавливаются доплаты за стаж работы:

До 5 лет –  200 руб

5-10 лет –  300 руб

10-15 лет – 400 руб

15-20 лет – 500 руб

20-25 лет –  600 руб

Свыше 25 лет – 700 руб

Установить денежное вознаграждение  учителям-пенсионерам, увольняющимся с работы, в размере  20000 руб, учитывая стаж работы (не менее 10 лет в МОУ СОШ №1)  и участие  в профсоюзной  и общественной жизни школы.

Производить доплаты за работу в пришкольном лагере в летний период 

(июль-август)

Июнь: руководителю лагеря и воспитателям – за переработанное время;

Июль-август: руководителю лагеря 6000 руб  за 1 смену, воспитателям – по 5000 руб за 1 смену.
Воспитателям – по 5000 руб за одну смену ( доплаты в июне за переработку
Производить выплаты учителям в связи с юбилейными датами ( 50, 55, 60, 65 лет) в размере 5000 руб, учитывая участие учителя в общественной жизни коллектива.

Единовременные премии учителям за успешное проведение и организацию конкурсов, мероприятий, олимпиад и т.п. премирование работников школы за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями, определяется по решению администрации школы, комиссии по распределению стимулирующего фонда  и профсоюзного комитета.   

