Реализация  национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"

      Мы живём в мире изменений, которое требует нового подхода к образованию в целом и к преподаванию в частности. Важнейшими функциями педагогов школы являются поддержание стабильности в обществе через сохранение позитивного опыта предшествующих поколений и создание условий для принятия и развития новых ценностей. Таким образом, современная модель образования должна обладать, с одной стороны, устойчивостью, с другой – способностью адаптироваться к новым социальным ориентирам. Главное в школе – высокие результаты её работы, востребованные семьёй, обществом, государством, рынком труда.   Целью нашей работы является переход к новому качеству образования, позволяющему учащимся реализовать себя в высокотехнологичном конкурентном мире. 

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». 

Настоящая программа «Наша новая школа» определяет концепцию развития школы и основные направления по её реализации. Программа развития школы основывается на методологических и практических разработках, раскрывающих основные направления системных изменений в отечественном общем образовании, и анализе качества образования, достигнутого школой к 2010 году. 
Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации детей и взрослых.
Наша миссия – формирование деятельных качеств личности в образовательном пространстве. В основе развития  - инновационные технологии, способствующие формированию конкурентноспособности учащихся и педагогов школы.

Цель преобразований: создание новой воспитательно-образовательной среды  школы, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

Задачи Программы:

1.Создание современного и интеллектуального общего образования.

2.Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.

3.Изменение методов, технологий обучения, расширение информационно-коммуникативных технологий, способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению.

4.Вовлечение учащихся в исследовательские проекты, творческие конкурсы, спортивные соревнования.

5.Организация предпрофильного и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии.

6.Усиление воспитательного потенциала школы.

7.Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого учащегося.

8.Постоянная профилактика всех асоциальных явлений – необходимая составляющая деятельности школы.

9.Построение образовательной практики с учётом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу,  России.

10.Воспитание педагогов-профессионалов во всех областях деятельности – ключевая особенность современной школы.

11.Организация новой школьной инфраструктуры.

12.Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

13.Развитие органов ученического самоуправления.

Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» осуществляется по 5 направлениям: 

· Здоровьесбережение и формирование здорового образа жизни 

· Обновление содержания образования
· Повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса, система поддержки талантливых детей 

· Развитие учительского потенциала 

· Современная школьная инфраструктура. 
Направление 1. Здоровьесбережение и формирование здорового образа жизни.
Основными задачами здоровьесбережения являются:

· Формирования потребностей учащихся в сохранении и укреплении своего здоровья.

·  Создание в общеобразовательной школе здоровьесберегающей среды. 

· Информационное обеспечение процесса здоровьесбережения. 

· Применение в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.

 Организация программно-информационного обеспечения позволяет:

· определить содержание формирования готовности учащихся к здоровьесбережению в учебном процессе и во внеклассной работе;

·  разнообразить формы и методы работы с учащимися по здоровьесбережению;

·  обеспечить возможность функционирования информационно-диагностического и операционально-деятельностного компонентов.

      Интеграция учебно-предметной, факультативной и клубно-оздоровительной работы по здоровьесбережению учащихся как педагогическое условие создает возможности использования преемственных средств, форм и методов здоровьесбережения; объединения усилий учителей, медицинских работников, психологов, валеологов по сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

Формирование знаний человека о здоровье еще не гарантирует, что он будет, следуя им, вести здоровый образ жизни. Для этого необходимо создание у человека стойкой внутренней мотивации на здоровье:

- формирования мотивационной сферы, устойчивых познавательных потребностей и интересов;

- развития продуктивных приемов и навыков;

- раскрытия индивидуальных особенностей и способностей;

- развития навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции;

- становления адекватной самооценки, развития критичности по отношению к себе и окружающим;

- усвоения социальных норм, нравственного развития.

Использование приемов здоровьесберегающих технологий в учебном процессе ведется в следующих направлениях. 

  1.Физическое развитие:

     - профилактическая работа  медицинского  кабинета. 

      - лечебная физкультура;

      - динамические минутки.

       -бесплатное питание учащихся начальных классов.(298 учащихся  нач. школы питаются бесплатнои  35 учащихся из малообеспеченных семей)

     - участие в губернаторской программе «Школьное молоко для учащихся
 1-7   классов».

- Организационная помощь при медосмотрах школьников. 

2. Введение 3-го часа физкультуры на всех ступенях.

3. Организация уроков с использованием приемов здоровьесберегающих технологий.

4.  Динамические перемены.

5.  Внеклассная работа:

 -- организация летней оздоровительной кампании. (организация предшкольного и профильных лагерей, организация трудовых бригад старшеклассников при ЦТА);

  - туристические походы;

  - экскурсии;

  - участие в спортивных соревнованиях;

  - спортивные секции, кружки, бассейн;

  - оздоровительные мероприятия с родителями;

   - беседы;

- приобретение спортивного оборудования;
 -физкультурно-оздоровительные мероприятия
Темы и содержание массовых физкультурно - оздоровительных мероприятий.

	Мероприятия
	Содержание 

	Беседы с медицинскими работниками,

 врачами.  
	Пути и способы сохранения здоровья.

 Причины и профилактика «школьных

 болезней». 

Правила здоровьесберегающего

 поведения в школе.

	Физическая культура и спорт. 

Встреча с ведущими спортсменами,

 тренерами, преподавателями.
	История физической культуры. Пути и

 способы формирования фигуры.

 Базовые комплексы физических

 упражнений. Правила подбора

 индивидуальной физической

 нагрузки. Безопасное поведение на

 уроках физкультуры и спортивных

 мероприятиях

	Опасные ситуации в повседневной

жизни и правила безопасного поведения.

 Встреча с представителями отделения по

 чрезвычайным ситуациям (МЧС).
	Причины возникновения опасных 

ситуаций. Правила обеспечения

безопасности на дороге, на воде, в

быту, в криминогенных ситуациях.

Здоровьесохраняющее поведение в

чрезвычайных ситуациях природного

 и техногенного характера.

	Формула жизни. Встреча с 

долгожителями.
	Факторы, влияющие на

  продолжительность жизни:
 рецепты

здоровья и долголетия. Образ жизни

 и питание долгожителей.

	Оздоровительные методики. 
	Укрепление дыхательной системы.

Сохранение и укрепление нервной

  системы.



	О вреде употребления психотропных

средств. Встреча с наркологом.
	Классификация психотропных

 средств, их вредное влияние на

 организм

	Культура потребления медицинских

услуг. Встреча с фармацевтом.
	Структура и значение медицинских

 услуг. Методика выбора

 медицинских услуг.  Выбор

 лекарственных средств. Обращение

 с лекарственными препаратами


-  Профилактической  работа    с  учащимися в  2010 – 2011 учебном  году   по  асоциальным  явлениям.

* организация  работы  совета  профилактики  в  течение   года.

*  организация  работы  наркопоста  в  течение  года.

* Октябрь:  День  ГО . Встречи с медицинскими работниками.

Беседа  по профилактике  дорожного  травматизма  среди  подростков. 

Встречи с работниками ГИБДД.

*  ноябрь. Практическое  занятие по  противопожарной  безопасности.

*  ноябрь.    Встреча с  зам.  начальника  межрайонного отдела  наркоконтроля   Пугач  В.В.

*  декабрь.  Встреча  с  зам.прокурора  районной  прокуратуры  Ю.В. Булгаковой.

*  декабрь.

Встреча с секретарем  комиссии по  делам  несовершеннолетних  при  администрации  Острогожского  муниципального  района  Кудриной  С.И.

*  январь.  Беседа  со  старшеклассниками  инспектора ПДН  « Об  административных  нарушениях на  территории  Воронежской  области»  Остапенко  Ю.Н.

*  Январь.  Встреча  со  студентами Острогожского  медицинского   колледжа  Тема: «Медико -  социальные  проблемы  в  молодежной  среде. Профилактика  СПИДа.»

  *  ноябрь.  Акция  «Сделай  выбор  сам».

 февраль.  Выступление  отца  Сергия,  настоятеля  Преображенского  храма.

*  ноябрь.   Конкурс  плакатов  «Мы  за  здоровый  образ  жизни».

Направление 2.

Обновление содержания образования рассматриваем через
1.Разработку и внедрение  программ дошкольного образования. Дошкольное образование детей в школе осуществляется через предшкольную подготовку. рассчитанную на 1 год обучения. 
Учителя начальных классов, ведущие предшкольную подготовку, работают по  программе «Скоро в школу». Региональная программа предшкольного воспитания, обучения и развития с посещением образовательного учреждения. Автор-составитель Л.Г.горькова. Под ред. Доктора пед. Наук, проф. Л.А.Обуховой. –Воронеж: ВОИПКиПРО, 2006г.

Подготовка будущих первоклассников осуществляется на основе УМК «Ступеньки к грамоте». Серия «школа для дошколят». Академия развития. Под ред.Гавриной С.Е., кутявиной Н.Л., Топорковой И.Г., Щербиной С.В.

Рабочие тетради:

«Учимся писать»,

«математика для малышей». Тетрадь с заданиями для развития детей. В 2-х частях.

«Учимся решать задачи».

Занятия спланированы в объеме 34 часов. Проведение занятий осуществляется 1 раз в неделю в течение всего учебного года.

Подготовительные занятия, проводимые в период предшкольной поры, направлены на выполнение следующих целей:

· Диагностика уровня психологической и интеллектуальной готовности ребенка к школе;

· Развитие интеллекта и навыков общения дошкольников;

· Речевое развитие;

· Развитие познавательных интересов;

· Развитие математических способностей;

· Развитие моторики руки;

Организация педагогической и психологической помощи родителям будущих первоклассников.
2. Введение ФГОС  второго поколения в начальной  школе с сентября 2011г. 

Для этого необходимо осуществить следующие мероприятия:
· Разработка   общей  программы для начальной школы по внедрению ФГОС

(Сроки исполнения: июнь 2011 г. Ответственная: зам. директора школы по УВР Шафоростова В.И.)

· Повышение квалификации педагогов по внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения. 

Курсы при ВОИПКР и ПРО (2010-2011)

· Создание необходимой материально-технической базы школы.
(Сроки исполнения 2010-2011 уч. год, отв. директор школы Шармазанян Л.С.)
3.Создание системы преемственности при переходе с одной школьной ступени на другую, проведение входной диагностики в 1, 5, 10 классах. 

(Внутришкольный контроль, ежегодно, ответственные - заместители директора школы по УВР: ШафоростоваВ.И. Любченко Л.В )

4.Предпрофильную  подготовку  учащихся 9 классов. 

Укрепление уже сложившихся связей и установление новых взаимоэффективных отношений с нашими партнёрами. Школа открыта для сотрудничества со всеми.
 (Сроки исполнения: в течение учебного года, отв. зам директора школы по УВР Любченко Л.В.)

· Оценка внеучебных достижений учащихся через портфолио.

(Сроки исполнения: апрель-май ежегодно, отв. Зам директора школы по УВР.)

· Внедрение модели сетевого взаимодействия учреждений, осуществляющих образовательную деятельность. 

(Сроки исполнения: в течение учебного года, отв. Заместители директора школы по УВР

5.Профильное обучение на старшей ступени и в перспективе  создание  условий для реализации индивидуальных образовательных программ.

(Сроки исп. в течение уч. года, отв. заместитель директора школы по УВР

Любченко Л.В.

В 2011-2012 учебном году предпрофильная подготовка будет представлена следующими курсами:
	Предпрофильная подготовка

	Задания с модулем и параметром в курсе алгебры 7-9 класса

	Загадки световых лучей

	Семейный бюджет

	Основы учебно-исследовательской работы по русскому языку

	Автономное существование в природных условиях.

	Игровые виды спорта

	Международный туризм.

	Решение задач повышенной сложности по химии.

	Мир, в котором я живу: экология сферы обитания человека

	По страницам военной истории

	В мире информации

	Мир профессий


Перечень профилей (2010-2015 г).
	Учебный год
	Профили

	2010-2011
	Оборонно-спортивный

Физико-математический

Социально-гуманитарный

Физико-химический

	2011-2012
	Оборонно-спортивный

Физико-математический

	2012-2013
	Оборонно-спортивный

Социально-экономический

Химико-биологический

	2013-2014
	Социально-экономический

Химико-биологический

Физико-химический

	2014-2015
	Социально-экономический

Физико-химический

Социально-гуманитарный


Важнейшую роль в конечном успехе модернизации образования играет профессиональная и личная готовность педагогов воспринять новые ценности и цели образования, обеспечить изменения в содержании образования.
Главными индикаторами измерения эффективности работы школы являются показатели качества знаний учащихся, результаты ЕГЭ, ИГА, поступление выпускников в высшие учебные заведения. 
 6.Инновации в содержании образования.

Введение  инноваций в образовательный процесс  вызвано желанием и необходимостью преодолеть те противоречия, которые существуют на сегодняшний день не только в нашей школе, но и в образовании в целом:

·      между стандартизированным обучением всех учащихся и их индивидуальными способностями и интересами;

·      между бурным развитием науки и реальными познавательными возможностями учащихся;

·      между тенденциями к специализации обучения и задачей разностороннего развития личности;

·      между господствующим в школе репродуктивным обучением и потребностью общества в людях с развитыми творческими способностями. 

Полноценный инновационный процесс заключается в формировании и развитии содержания и организации нового. Он представляет собой совокупность процедур и средств, с помощью которых  идея превращаются в социальное, в том числе, образовательное нововведение. Нововведение при таком рассмотрении понимается как результат инновации, а инновационный процесс, в наиболее общем виде, рассматривается как развитие трех основных этапов: генерирование идеи, разработка идеи в прикладном аспекте и реализация нововведения в практике. В связи с этим, инновационный процесс можно рассматривать как процесс доведения идеи до стадии практического использования и реализация связанных с этим изменений в социально - педагогической среде. Деятельность, обеспечивающая превращение идей в нововведение и формирующая систему управления этим процессом, может быть определена как инновационная деятельность.

Эта деятельность может быть более детализирована и тогда в ней выделяются следующие действия: 

·      определение потребности в изменениях; 

·      сбор информации и анализ ситуации; 

·      предварительный выбор или самостоятельная разработка нововведения; 

·      принятие решения о внедрении (освоении); 

·      собственно само внедрение, включая пробное использование новшества;

·      длительное использование новшества, в процессе которого оно становится элементом повседневной практики.

По области распространения инновации могут быть разделены на инновации: 

·      в обучении; 

·      в воспитании;

·      в управлении;

·      в переподготовке кадров.

Так, например, под инновациями в обучении предлагается понимать новые методики преподавания, новые способы организации занятий, новшества в организации содержания образования (интеграционные (межпредметные) программы), методы оценивания образовательного результата. К наиболее известным инновациям в этой области  у нас относятся: 

1. Организация занятий (без разрушения классно-урочной системы)

- создание гомогенных классов с правом перехода в классы иного уровня;

- создание профильных классов;

- методики коллективных учебных занятий с созданием ситуации   взаимообучения;

- игровые методики (викторины, диспуты). 

- метод проектов, 

- создание схем сетевого взаимодействия (может, проходит как с разрушением, так и без разрушения классно-урочной системы).

- индивидуальные образовательные траектории;

2. Представление и передача содержания образования  

- опорные сигналы;

- организация межпредметных уроков с предъявлением межпредметных связей;

- создание компьютеризированных курсов;

- технологии, созданные на основе принципа полного усвоения;

- метод погружения;

- программное обучение;

- проблемное обучение;

- организация исследовательской деятельности с получением новых для учащихся знаний.

3. Методы оценивания образовательного результата:

- рейтинговая оценка;

- создание портфолио.

Под инновациями в воспитании предлагается понимать системы или долгосрочные инициативы, основанные на использовании новых воспитательных средств, способствующие социализации детей и подростков и позволяющие нивелировать асоциальные явления в детско-юношеской среде:

- организация занятости детей во внеурочное время; 

- оказание  психолого-педагогической помощи  учащимся и их родителям;

- создание детско-родительских объединений вокруг школы;

- создание развернутой системы дополнительного образования внутри  школы и сотрудничество с учреждениями дополнительного образования города;  

- создание систем дополнительной мотивации к общественно-полезной деятельности.  

Под инновациями в управлении следует понимать новшества, направленные на привлечение представителей общества к управлению образовательными учреждениями, а также оригинальные схемы организации управленческой и хозяйственной деятельности:

- маркетинговые исследования в практике школы;

- создание систем автоматизации школьного управления;

- повышение эффективности работы Совета школы как органа самоуправления образовательным процессом;

- введение ваучеров в системе повышения квалификации.

Школа использует в практике работы инновационные методики в управлении образовательным процессом:

- нормативно-подушевое финансирование;

- перевод образовательного  учреждения  в новый  статус;

- реформирование системы оплаты труда (внедрение НСОТ). 

Под инновациями в подготовке и переподготовке кадров образования  мы  рассматриваем новые методики преподавания, новые способы организации занятий, а также новые программы переподготовки кадров, ориентированные на изменение требований к качеству образования:

- дистанционное обучение;

- создание сетевых структур;

- создание интегрированных межпредметных курсов по обучению новых профессиональных групп (менеджеров образования, экспертов, учителей профильной школы).

7.Одной из составляющих обновления содержания образования является информатизация образовательного процесса.
 Со школьной скамьи необходимо приучаться к современным технологиям, поиску и обработке информации, командной работе.

Простой установки компьютеров в школе недостаточно. Необходимо внедрение новых технологий во все сферы деятельности образовательного учреждения: обучение, воспитание, управление. Т.е. возникает необходимость создания единого информационно – образовательного пространства.

Организации  такого пространства возможна при выполнении следующих условий:

· Наличие квалифицированных учителей, прошедших подготовку к работе в условиях применения информационных технологий

· Достаточное количество технических средств соответствующего уровня

· Наличие качественных компьютерных программ и систем

· Наличие общешкольной сети для создания единого информационного пространства

· Внедрение новых информационных технологий в управление школой

В предыдущие годы процесс информатизации был связан, прежде всего, с созданием материально – технической базы и привлечением педагогического коллектива к использованию современных технологий. В последующие годы необходимо создать единое информационно – образовательное пространство и внедрить информационные технологии во все сферы деятельности образовательного учреждения.

  Исходя из этого, мы ставим перед собой следующие задачи:
· Повышение квалификации педагогов и руководящих работников

· Расширение применения ЦОР в предметной деятельности

· Повышение уровня ИКТ-компетенции учащихся 

· Внедрение в работу администрации программных продуктов, обеспечивающих автоматизацию управления

· Пополнение и обновление материально-технической базы
Для реализации этих задач намечены следующие мероприятия
в учебной деятельности:

· использование ИКТ на уроках во всех предметных областях

· использование на уроках возможностей единой локальной сети 

· использование ИКТ в проектной деятельности

· участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах

· подготовка к ЕГЭ с использованием ИКТ

во внеурочной деятельности:
· подготовка исследовательских, творческих работ учащихся с использованием ИКТ

· проведение внеклассных мероприятий, родительских собраний с использованием средств мультимедиа

· сопровождение сайта школы

· создание сайтов учителей и классов

· сопровождение сайтов

· создание банка пособий проведения внеклассных  мероприятий  с использованием ИКТ

· анализ использования ИКТ во внеклассной работа принятие рекомендаций на следующий период

Ожидаемые (конечные) результаты Программы обновления содержания образования
· Единое информационно-образовательное пространство, объединенное единой локальной сетью

· Методическая поддержка всех членов педагогического коллектива через школьную базу ЦОР

· Свободный доступ к Internet всех участников образовательного процесса

· Повышение качества образования, самореализация и социализация школьников

· Повышение потенциала педагогического коллектива, способного гибко реагировать на изменение социального заказа

Направление 3. Повышение эффективности   образовательного процесса осуществляется через:

Систему  поддержки талантливой молодёжи, составляющими элементами которой является:  

- проведение школьного этапа Всероссийских конкурсов, олимпиад, творческих конкурсов, фестивалей и соревнований;
- участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах; 

- размещение информации об одаренных детях на сайте; 

- развитие способностей учащихся через организацию дополнительного образования, представленного кружками различной направленности; 
-обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей.

Повышение уровня подготовки выпускников включает:

· разработка и организация элективных курсов по выбору в 9-11 классах

· создание профильных классов, учитывая интересы учащихся

· диагностика обученности выпускников (на начало года, на первое полугодие, на конец года)

· расширение материально- технической базы

· применение инновационных  технологий при проведении уроков

· проведение индивидуальных консультаций по предметам

· самостоятельная работа учащихся в Интернете

· создание воспитывающей среды во внеурочное время

· применение здоровьесберегающего  технологий  при обучении

· активное  введение тестовых технологий в систему обучения

· индивидуальная работа с родителями

· психологические тренинги по преодолению тревожности у учащихся накануне и  во время экзамена

Направление 4. Повышение эффективности воспитательной работы

	Воспитание детей, в  школе  строится на гуманистических  традициях. Их основной принцип: отношение к человеку – делает самого человека, проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей между людьми, где формируется уважение к человеку. Создание соответствующей атмосферы – основная задача педагога и классного руководителя.  
     Все классные руководители используют различные методы и формы воспитательной работы, такие как: тематические классные часы, экскурсии, коллективная творческая деятельность, индивидуальные беседы с детьми и родителями, родительские собрания, тематические вечера, проектную деятельность. 

Цель воспитательной работы, которую поставил перед собой педагогический коллектив – воспитание личности: 

- мыслящей, обладающей чётко сформулированными навыками учебной деятельности; 

- творческой, обладающей развитыми способностями и интеллектом, стремящейся к преобразующей деятельности; 

- духовной, стремящейся к поиску смысла жизни, умеющей жить среди людей по законам добра и красоты, знающей и хранящей традиции, ведущей здоровый образ жизни; 

-  деятельной, социально - активной во всех сферах жизни, владеющей опытом организации и управления; 

- гуманной, стремящейся к миру и добрососедству, милосердию и доброте, способной к состраданию и оказанию помощи; 

- практичной, профессионально- ориентированной, грамотной, владеющей современными информационными технологиями, имеющей навыки самостоятельной интеллектуальной творческой работы; 

- любящей свою большую и малую Родину. 

    Исходя из цели, были продуманы задачи воспитательной работы. 

 
 Главная воспитательная задача: 

- на основе изучения личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей. 

Задачи тактические: 

1. Развитие познавательной активности, повышение престижа образованности. 

2. Развитие общей культуры учащихся через приобщение к этнической культуре, обычаям и традициям. 

3. Воспитание гражданственности и патриотизма на примере подвига народа в Великой Отечественной войне. 

4. Повышение социальной активности учащихся, повышение их самостоятельности и ответственности в организации детского коллектива, решении вопросов школьной жизни. 

5. Формирование в коллективе межличностных отношений и совместной деятельности, овладения общечеловеческими нормами этикета. 

6. Овладение практическими навыками обеспечения безопасности жизнедеятельности; развитие потребности в здоровом образе жизни. 

7. Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы. 

 Исходя из данных целей и задач, были обозначены основные направления, по которым велась в течение года целенаправленная  воспитательная работа: 

1.   Воспитательная работа  в плане реализации воспитательной цели по воспитательным модулям, традиционные праздники школы; 
 2.  Внеурочная работа (организация выставок, конкурсов, экскурсий, работа кружков    и спортивных секций и т. д.); 

3.  Работа органов ученического самоуправления; 

4.   Профилактическая работа по снижению  количества  правонарушений; 

5.   Работа с родителями; 

6.  Взаимодействие с социумом; 

7. Работа  методического объединения классных руководителей. 




Традиционным для школы стало участие в значимых районных и региональных  мероприятиях, таких как:
1.Акция «Гражданин Воронежского края – Гражданин России»

2.Олимпиада по избирательному законодательству

3.Конкурс «Лидер – 21 века».

4.Военно-спортивные игры «Защитник», «Победа»

5.Районные туристические слеты

6.Президентские состязания

Направление 5. Современная школьная инфраструктура понимаем, как 

- Создание условий для обучающихся, отвечающих современным требованиям. 

- Обеспечение безопасности школы. 

- Оснащение новым учебным оборудованием кабинетов. 
- Создание медиацентра.
- Доступ в Интернет. 

-Капитальный ремонт спортивного зала(крыша, фасад,полы) ( 2011-2013 ).
-Ремонт спортивной площадки школы (2011-2013).
-Оснащение спортивного зала новым оборудованием и инвентарем (лыжи, коньки, тренажеры, мячи).
-Ограждение территории школы (2011).
-Оснащение компьютерной техникой кабинетов химии, математики, истории, начальных классов, изо, библиотеки, актового зала (2011-2015)
Направление 6. Развитие учительского потенциала.

Работа по данному направлению проводится через:

- Участие в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения в  рамках ПНПО.

- Вознаграждение педагогов за осуществление обязанностей по классному руководству.

- Участие в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства.
- Подготовку  публикаций в местной и региональной прессе на тему "Учитель в центре внимания".

- Повышение квалификации учителей
